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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lel n.° 248/95
de 21 de Setembro

A especificidade das actividades ligadas a navegacao
e a maior densidade da aplicagdo das normas respecti-
vas nas zonas portudrias maritimas fizeram nascer, no
dealbar dos anos 20, um corpo de policia, composto
por cabos-de-mar encarregues de fazer o policiamento
geral das dreas das capitanias dos portos do Douro e
Leixdes e de Lisboa.

O Decreto-Lei n.° 36 081, de 13 de Novembro de
1946, que reorganizou o entdo Ministério da Marinha,
integrou a Policia Maritima no seu quadro de pessoal
civil. Mais tarde, pelo Decreto-Lei n.° 49 078, de 25
de Junho de 1969, a Policia Maritima foi integrada na
Direc¢4o-Geral dos Servicos de Fomento I\gritimo,
como corpo de policia de que dispunham as capitanias
dos portos.

O Decreto-Lei n.° 618/70, de 14 de Dezembro, no
ambito da reestruturagio que operou no quadro do pes-
soal civil do entdo Ministério da Marinha, criou 23 gru-
pos profissionais, entre os quais o Corpo de Policia
Maritima e os cabos-de-mar.

O Regulamento Geral das Capitanias, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 265/72, de 31 de Julho, prevé a afec-
tacdo ao servigo de policiamento, além do pessoal do
Corpo de Policia Maritima e cabos-de-mar, dos mili-
tares da Armada designados a titulo tempordrio €, na
sua falta, o recurso a trogos do mar qualificados.

Pelos Decretos-Leis n.% 190/75, de 12 de Abril, e
282/76, de 20 de Abril, o pessoal do Corpo de Policia
Maritima, da Policia dos Estabelecimentos de Marinha,
do trogo do mar, os cabos-de-mar, os praticos da costa
do Algarve e os faroleiros passaram a constituir os seis
grupos de pessoal do actual quadro do pessoal milita-
rizado da Marinha.

Os bens e valores a defender pelo servigo de policia-
mento integram-se no acervo das atribui¢des do sistema
da autoridade maritima criado pelo Decreto-Lei
n.° 300/84, de 7 de Setembro, pelo que hd que reco-
nhecer, autonomizando, a fungdo policial a exercer pela
Policia Maritima, inserindo a sua estrutura na linha dos
orgdos do sistema da autoridade maritima, colocado na
dependéncia do Ministro da Defesa Nacional pelo
Decreto-Lei n.° 451/91, de 4 de Dezembro.

Torna-se necessario, assim, assumir e encabecar as
funcdes de policiamento maritimo no quadro constitu-
cional, pelo que se procede agora ao reagrupamento
dos actuais grupos de pessoal da Policia Maritima e
dos cabos-de-mar numa tnica forga policial, dotando-
-a de um novo estatuto.

Procura-se ainda responder, no presente diploma, &
preocupagdo de institucionalizar a policia maritima
como forga especializada nas dreas e matérias de atri-
bui¢do do sistema da autoridade maritima, sem prejuizo
das competéncias das outras policias.

Assim:

Nos termos da alfnea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Policia Maritima

1 — E criada, na estrutura do Sistema da Autoridade
Maritima (SAM), a Policia Maritima (PM).

2 — A PM é uma forga policial armada e uniformi-
zada, dotada de competéncia especializada nas 4reas e
matérias legalmente atribuidas ao SAM e composta por
militares e agentes militarizados da Marinha.

3 — A PM compete ainda, em colaboragdo com as
demais forgas policiais, garantir a seguranga e os di-
reitos dos cidadados.

4 — O pessoal da PM rege-se pelo Estatuto do Pes-
soal da Policia Maritima, anexo ao presente diploma
e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Transicio de pessoal para a PM

1 — O pessoal do grupo 1 do quadro do pessoal mi-
litarizado da Marinha. (QPMM), a que se refere o
Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de Abril, transita, por
mero efeito deste diploma ¢ independentemente de qual-
quer outra formalidade, para a correspondente catego-
ria do novo quadro, a aprovar nos termos do ar-
tigo 11.° do Estatuto referido no artigo enterior.

2 — O pessoal do grupo 3 do QPMM, a que se re-
fere 0 Decreto-Lei n.¢ 282/76, de 20 de Abril, ¢ inte-
grado na PM como supranumerdrio permanente, de
acordo com as actuais equivaléncias entre categorias,
e ascende na carreira nos termos previstos para o res-
tante pessoal.

3 — O pessoal referido nos mimeros anteriores man-
tém a mesma antiguidade relativa que detinha nas an-
teriores categorias, a qual é contada para efeitos de
promogdo e progressdo na nova carreira.

Artigo 3.°
Pessoal assistido pelo Centro Militar de Medicina Preventiva

Mantém-se a situacdo do pessoal dos grupos 1 ¢ 3
do QPMM actualmente assistidos pelo Centro Militar
de Medicina Preventiva.

Artigo 4.°
Pessoal em licenca ilimitada

Ao pessoal dos grupos 1 ¢ 3 do QPMM que se en-
contre no gozo de licenga ilimitada a data de entrada
em vigor do presente diploma ¢é concedido um prazo
de 90 dias para regressar A efectividade de servico,
findo o qual aplicar-se-lhe-d0 as regras estatutdrias re-
ferentes a licenca sem vencimento de longa duragdo,
contando-se o tempo ja gozado de licenca ilimitada.

Artigo 5.°
Concursos pendentes ¢ estdgios

1 — Os concursos cujos avisos de abertura se encon-
trem publicados A data da entrada em vigor do pre-
sente diploma mantém-se vilidos para os lugares do
novo quadro de pessoal. '

2 — O pessoal que A data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre em regime probatério
mantém-se nessa situagdo até a conclusdo do mesmo,
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sendo provido, em caso de aprovagdo, nos lugares va-
gos do novo quadro.

Artigo 6.°
Condi¢des de promogiio

1 — Durante os primeiros cinco anos, contados da
data de entrada em vigor do presente diploma, o tempo
minimo de permanéncia na categoria para efeitos de
promogéo a chefe pode ser reduzido a metade, me-
diante despacho do comandante-geral, motivado por ra-
zdes de cardcter operacional.

2 — As habilitagdes académicas estabelecidas como
condi¢do de promocdo a subchefe serdo progressiva-
mente elevadas até ao ano 2000, momento em que se
situardo no 12.° ano de escolaridade, sendo o fasea-
mento fixado anualmente durante este periodo por des-
pacho do comandante-geral.

3 — A frequéncia com aproveitamento do actual
curso de promogdo a subchefe considera-se equivalente
ao curso de promogdo a subchefe a que se refere o ar-
tigo 14.° do Estatuto aprovado pelo presente diploma,
para efeitos de promogdio a essa categoria.

Artigo 7.°
Sistema retributive

Até 3 entrada em vigor do diploma que estabelecer
0 novo sistema retributivo do pessoal da PM, nos ter-
mos do artigo 42.° do Estatuto anexo, mantém-se em
vigor as disposi¢des que actualmente regulam esta ma-
téria.

Artigo 8.°
Norma revogatéria

S3o revogadas as disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de Abril, que contemplam os gru-
pos 1 (Policia Maritima) e 3 (cabos-de-mar), bem como
toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente
diploma.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 1 de Margo
de 1996.

Visto e aprovado em Conseltho de Ministros de 20
de Julho de 1995. — Manuel Dias Loureiro — Antdnio
Jorge de Figueiredo Lopes — Eduardo de Almeida Ca-
troga — Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

Promulgado em 7 de Setembro de 1995.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 11 de Setembro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Estatuto do Pessoal da Policia Maritima
CAPITULO 1

Disposi¢coes gerais

B

Artigo 1.
Ambito de aplicaciio

O presente Estatuto aplica-se ao pessoal militarizado da Policia
Maritima (PM), doravante designado por pessoal.

Artigo 2.°
Competéncias

1 — Ao pessoal da PM compete garantir ¢ fiscalizar o cumprimento
da lei nas 4reas de jurisdigdo do sistema de autoridade maritima,
com vista, nomeadamente, a preservar a regularidade das activida-
des maritimas e a seguranca e os direitos dos cidadaos.

2 — O pessoal da PM ¢ considerado 6rgao de policia criminal para
efeitos de aplicagdo da legislagdo processual penal, sendo os inspec-
tores, subinspectores e chefes considerados, no d&mbito das suas com-
peténcias, autoridades de policia criminal.

Artigo 3.°
Regime subsididrio

E subsidiariamente aplicdvel ao pessoal da PM o regime geral da
fungdo publica.

CAPITULO II
Organizacéo
Artigo 4.°

Comando da Policia Marftima
| — Sdo 6rgidos de comando da PM:

@) O comandante-geral;

b) O 2.° comandante-geral;
c) Os comandantes regionais;
d) Os comandantes locais.

2 — Os érgdos de comando da PM sdo considerados autoridades
policiais e de policia cnminal.

Artigo 5.¢

Comandante-geral

O comandante-geral é o 6rgdo superior de comando da PM,
competindo-lhe em especial:

a) Represeniar a PM;

b) Assegurar a gestdo do pessoal, nomeadamente ao nivel de
efectivos, carreiras, nomeagdes € movimentos;

¢} Exercer o poder disciplinar;

d) Fazer executar toda a actividade respeitante A organizagdo,
meios e dispositivos, operagdes, instrugdo e servigos técnicos,
logisticos e administrativos da PM;

¢) Inspeccionar ou mandar inspeccionar os 6rgdos e servi¢os da
PM em todos os aspectos da sua actividade;

£y Exercer as competéncias delegadas pelo Ministro da Defesa
Nacional.

Artigo 6.°

2.° comandante-geral

O 2.° comandante-geral coadjuva o comandante-geral no exerci-
cio das suas fungdes, competindo-lhe em especial:

@) Substituir o comandante-geral nas suas faltas e impedimentos;
b) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo
comandante-geral. :

Artigo 7.°
Comandantes regivnais e locais

1 — Os comandantes regionais e os comancantes locais coman-
dam e superintendem a PM, respectivamente, nas 4reas dos depar-
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tamentos maritimos ¢ das capitanias, na administra¢do, preparagio,
manuten¢do ¢ emprego dos meios humanos, materiais e financeiros.

2 — Os comandantes regionais ¢ 0s comandantes locais podem ser
coadjuvados e substituidos nas suas ausdncias e impedimentos por
2.°* comandantes.

Artigo 8.°
Ineréncia de fungdes

1 — O comandante-geral e 0 2.° comandante-geral, os comandantes
regionais e os comandantes locais sdo, respectivamente, por inerén-
cia de fungdes, o director-geral ¢ o subdirector-geral da Direcgio-
-Geral de Marinha, os chefes dos departamentos maritimos e os ca-
pitdes de portos.

2 — Os 2.°* comandantes regionais e locais, quando existam, sio
oficiais adjuntos dos chefes dos departamentos maritimos e dos ca-
pitdes de portos ou pessoal da PM de categoria ndo inferior a chefe,
sem prejuizo do exercicio das fung¢des correspondentes ao cargo ou
categoria de origem.

Artigo 9.°
Conselho da Policla Maritima

I — O Conselho da Policia Maritima (CPM) ¢ o 6rgdo consul-
tivo do comandante-geral ¢ é composto por membros designados por
ineréncia, membros nomeados e membros eleitos.

2 — S30 membros designados por ineréncia:

a) O comandante-geral, que preside;

b) O 2.° comandante-geral;

¢) O director da Escola da Autoridade Marftima;

d) O inspector mais antigo na efectividade de servigo.

3 — Sdo membros nomeados pelo comandante-geral um coman-
dante regional ¢ um comandante local.
4 — S30 membros eleitos pelo pessoal da PM trés vogais.

Artigo 10.°
Competéncias do Conselho da Policia Maritimsa
I — Compete a0 CPM:

a) Elaborar o projecto do seu regimento interno;

b) Dar parecer sobre todos os assuntos de natureza técnico-
-policial que lhe sejam apresentados;

¢) Pronunciar-se sobre assuntos relativos 4 melhoria da condi-
¢d0 da prestacdio do servico ¢ do pessoal;

d) Emitir parecer sobre os processos de admissdo aos estagios
e cursos de formacfio;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que afectem o moral
e 0 bem-estar do pessoal.

2 — O comandante-geral pode chamar para participar nas reunides
do CPM, sem direito a voto, técnicos ¢ outros elementos cujo con-
tributo julgue importante para a discussdo dos assuntos agendados.

CAPITULO 111

Pessoal

SECGAO I
Ingresso o

Artigo 11.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da PM ¢ aprovado por portaria conjunta dos
Ministros da Defesa Nacional e das Financas.

Artigo 12.°
Carreira

! — A carreira do pessoal militarizado da PM agrupa-se hierar-
quicamente nas seguintes categorias:

a) Inspector;

b) Subinspector;
¢) Chefe;

d) Subchefe;

e) Agente de 1.* classe;
/) Agente de 2.* classe;
g) Agente de 3.* classe.

2 — O ingresso na carreira faz-s¢ na categoria de agente de
3.* classe.

3 — O conteudo funcional das categorias do pessoal da PM consta
do anexo ao presente Estatuto.

Artigo 13.°
Listas de antiguidade

A 31 de Dezembro de cada ano ¢ elaborada uma lista de antigui-
dade do pessoal da PM, por ordem decrescente de categorias e, dentro
destas, por antiguidade.

Artigo 14.°
Provimento

1 — O lugar de inspector & provido de entre os subinspectores q\ie
reunam as seguintes condi¢des:

a) Minimo de cinco anos de permanéncia na categoria;
b) Boa informac¢do de desempenho;
¢) Qualidades de chefia.

2 — Os lugares de subinspector ¢ chefe sdio providos, respectiva-
mente, de entre os chefes ¢ subchefes que relinam as seguintes con-
digdes:

a) Minimo de cinco anos de permanéncia na categoﬁa;
b) Boa informacio de desempenho;
¢) Qualidades de chefia.

3 — O lugar de subchefe & provido de entre os agentes de 1.* classe
que reunam as seguintes condigdes:

a) Minimo de quatro anos de permanéncia na categoria;
b) 12.° ano de escolaridade;

¢) Curso de promogfio a subchefe;

d) Boa informagdo de desempenho;

e) Aptiddo fisica e psiquica.

4 — Os lugares de agente de 1.* classe ¢ de agente de 2.* classe
sdo providos, respectivamente, de entre os agentes de 2.* classe ¢
agentes de 3.* classe que reinam as seguintes condigdes:

a) Minimo de trés anos de permanéncia na categoria;
b) Boa informagdo de desempenho;
c) Aptiddo fisica e psiquica,

5 — O lugar de agente de 3.* classe é provido por agentes esta-
gidrios, segundo a ordem de classificagdo final resultante da apro-
vaclo nas seguintes ac¢des de formagfo:

. @) Curso de formagdo de agentes;
b) Estdgio, a efectuar na sequéncia do curso referido ha alfnea
anterior.

Artigo 15.°
Admissdo de agentes estaglérios

1 — Sdo admitidos como agentes estagidrios, em regime probaté-
rio com a duragdo de um ano, os candidatos com, pelo menos, o
9.° ano de escolaridade que obtenham aprovagfio nas provas do con-
curso de ingresso e fiquem incluidos nas vagas a ocorrer no perfodo
de validade do referido concurso.

2 — Os agentes estagidrios sdo remunerados pelo indice 100 em
vigor para os militares da Marinha.

Artigo 16.°
Promocio

O pessoal da PM ascende na carreira por promogio, de acordo
com as categorias a que se refere o artigo 12.° deste Estatuto.

Artigo 17.°

Concursos

A seleccdo dos candidatos a ingresso e acesso efectua-se por con-
curso, em termos a definir por decreto regulamentar.
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SECCAO II

Situagles o efectivos
Artigo 18.°
Efectividade de servico

A situagiio de efectividade de servigo caracteriza-se pelo exercicio
efectivo de fungdes préprias da respectiva categoria.

Artigo 19.°
Situagdes
O pessoal da PM pode encontrar-se numa das seguintes situagdes:
a) Activo;
b) Pré-aposentacfio;
¢) Aposentaco.
Artigo 20.°
Activo

Considera-se no activo o pessoal na efectividade de servigo que
nilo se encontre nas situacdes de pré-aposentagdio ou aposentagdo.

Artigo 21.°
Sltlm;ul» em relaglio & prestacdo de servico

Em relaglio & prestagdio de servigo, o pessoal no activo pode estar
numa das seguintes situacgdes:

a) Em comissfio normal;
b) Em comissfio especial;
¢) Na inactividade tempordria.

Artigo 22.°
Comiss#o normal

1 — Designa-se por comissio normal a prestacdo de servigo pelo
pessoal na situacfio de activo nos érgdos do sistema da autoridade
maritima ou na frequéncia de cursos ou estdgios de formagdo.

2 — Considera-se ainda comissfo normal a prestagdo de servico
pelo pessoal na situagio de activo em qualquer servico dependente
do Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 23.°
Comissiio especial

Designa-se por comissdo especial o desempenho de fungdes publi-
cas fora dos casos previstos no artigo anterior, bem como o desem-
penho de quaisquer actividades privadas de interesse publico, me-
diante nomeac#io de qualquer membro do Governo, pelo pessoal na
situagdio de activo.

Artigo 24.°
Inactividade temporiria

1 — A inactividade tempordria consiste na suspensdo do exercicio
de fungdes, por perfodo limitado, por motivos de satide ou discipli-
nares.

2 — O pessoal no activo considera-se na inactividade tempordria
por motivo de saide quando, em resultado de acidente ou doenga,
esteja impedido de exercer fungdes hd mais de 12 meses, e a compe-
tente junta médica da Marinha, por raz8es justificadas e fundamen-
tadas, ndo se encontre ainda em condi¢des de se pronunciar quanto
4 sua capacidade ou incapacidade definitivas.

3 — Para efeitos de contagem do prazo fixado no nimero ante-
rior, s8o considerados todos os impedimentos por doenga ¢ as licen-
¢as da junta médica, desde que o intervalo entre dois perfodos con-
secutivos ndo seja superior a 30 dias.

4 — A inactividade temporéria resultante de motivo disciplinar pro-
duz os efeitos previstos no regime disciplinar aplicdvel ao pessoal
da PM.

Artigo 25.°
Situacbes em relaciio a0 quadro
Em relagdo ao quadro a que pertence, o pessoal na situagio de
activo pode estar:

a) No quadro;
b; Adido ao quadro;
¢) Supranumerdrio ao quadro.

Artigo 26.°
Pessoal no quadro

Considera-se ao quadro o pessoal na situagdo de activo que é con-
tado nos efectivos estabelecidos para o respectivo quadro de pessoal.

Artigo 27.°
Adido ao quadro

Considera-se adido ao quadro o pessoal na situagdo de activo que
ndo ¢ contado nos efectivos do respectivo quadro de pessoal por se
encontrar numa das seguintes situagdes:

a) Colocado em qualquer servico dependente do Ministério da
Defesa Nacional;

b) Em comissdo especial;

¢) Na inactividade temporéria;

d) No gozo de licenca sem vencimento de longa duragédo;

e} Na situacdo de pré-aposentagdo, na efectividade de servigo;

/) Aguarde a publicagdo da sua mudanga de situagdo, motivada
pela passagem A situagio de pré-aposentaclio;

&) Scja deficiente e tenha, nos termos da lei, optado pela situa-
¢do de efectividade de servigo.

Artigo 28.°
Supranumerdrio a0 quadro

I — Considera-se supranumerério ao quadro o pessoal do activo
que, néo estando na situaglio de adido, ndo possa ocupar vaga no
respectivo quadro por falta de vacatura na sua categoria, podendo
aquela situacdo resultar das seguintes circunstincias;

a) Regresso da situagio de adido, com excepefio da situagdo pre-
vista na alinea d) do artigo anterior;

b) Reabilitagdo em consequéncia da revisdo de processo disci-
plinar ou criminal.

2 — O pessoal supranumerdrio preenche obrigatoriamente as pri-
meiras vagas que ocorram no respectivo quadro.

Artigo 29.°
Pré-aposentaciio

1 — Pré-aposentacio ¢ a situagdo para que transita o pessoal da
PM que preencha uma das seguintes condigdes:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para a respectiva cate-
goria,

b) Tenha atingido 55 anos de idade, requeira a sua passagem
4 situagdo de pré-aposentacio ¢ esta lhe seja autorizada;

¢) Tenha mais de 36 anos de servigo e requeira a sua passagem
a4 situagdo de pré-aposenta¢do;

d) Seja consideracfo pela competente junta médica da Marinha
incapaz para o servico activo, mas apresente capacidade para
o desempenho de fung¢des que ndo exijam plena validez.

2 — A autorizacdo para a passagem 2 situacio de pré-aposentagiio
¢ da competéncia do Ministro da Defesa Nacional, com faculdade
de delegagdo no comandante-geral.

Artigo 30.°
Estatuto da pré-aposentaciio

1 — O pessoal na situagdo de pré-aposentacio pode encontrar-se
na efectividade de servigo ou fora da efectividade de servico.

2 — Na situagdo de pré-aposentacdo o pessoal pode, a todo o
tempo, ser convocado para prestar servico efectivo, de acordo com
as necessidades e conveniéncia do servigo.

3 — A convocagdo a que se refere o niimero anterior é da com-
peténcia do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do
comandante-geral.

4 — O pessoal na situagdo de pré-aposentagiio pode requerer o re-
gresso ao servigo efectivo para completar o tempo de servigo para
efeitos de aposentagdo.

5 — O pessoal pré-aposentado conserva os direitos e regalias res-
pectivos e continua vinculado aos deveres ¢ incompatibilidades, a ex-
cepedo do direito de ocupagdo do lugar no quadro e de acesso e pro-
gressfio na carreira.

6 — O pessoal pré-aposentado que se encontre na efectividade de
servico mantém o dever de incompatibilidade e o direito & progres-
sdo na carreira a que se refere 0 numero anterior.
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7 — O regime de remuneragdes do pessoal na situagdo de pré-
-aposentagdo ¢ 0 que se encontra previsto para os militares da Ma-
rinha na situagdo de reserva.

Artigo 31.°

Limites de idade

Os limites de idade de passagem a situagdo de pré-aposentagio sdo
0s seguintes:

a) Inspectores ¢ subinspectores — 60 anos;
b) Chefes ¢ subchefes — 56 anos;
¢) Agentes — 60 anos.

Artigo 32.°
Aposentagiio

A aposentagdo do pessoal da PM rege-se pela legislagdo aplicavel
aos funciondrios e agentes da Administracio Publica ¢ pelas dispo-
si¢bes constantes do presente Estatuto.

Artigo 33.°
Passagem 2 situngiio de aposentacilo

Trausita para a situagido de aposentagdo o pessoal que, tendo pres-
tado o tempo de servico minimo previsto no Estatuto da Aposentagfo:

a) Seja julgado fisica ou psiquicamente incapaz para todo o ser-
vigo mediante parecer da competente junta médica da Mari-
nha, homologado pelo Ministro da Defesa Nacional;

b) Seja colocado compulsivamente nessa situacdo por efeito de
sang¢do disciplinar;

¢) Se encontre na situagdo de pré-aposentagdo, fora da efecti-
vidade de servico, por mais de cinco anos, seguidos ou in-
terpolados.

SECCAO 111
Deveres e direitos

Artigo 34.°
Servigo permanente

1 — O servigo do pessoal da PM ¢ de caracter permanente e obri-
gatério, nio podendo este pessoal recusar-se, sem motivo justificado,
a comparecer no seu posto de trabalho ou a nele permanecer para
além do periodo normal da sua prestagdo, nem eximir-se a desem-
penhar qualquer miss#io de servico desde que compativel com a sua
categoria. )

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o horério nor-
mal de servigo serd definido por despacho do Ministro da Defesa
Nacional.

3 — O servigo, para além do hordrio normal, ¢ assegurado por
um piquete.

4 — O patrulhamento nas dreas de actuacdo da PM ¢ efectuado
em regime de servico por turnos.

§ _ Sio considerados dias normais de trabalho todos os dias da
semana.

Artigo 35.°
Incompatibilidades
O pessoal da PM na efectividade de servigo ou nas situagdes de
licenca que ndo impliquem perda de vencimento ndo pode exercer

actividades consideradas incompativeis no regime geral da funcdo pu-
blica e considerando o conteido das suas fungdes.

Artigo 36.°
Continéncias ¢ honras

O pessoal da PM estd sujeito ao Regulamento de Continéngcias e
Honras Militares naquilo que for compativel com a sua natureza de
militarizado e presta continéncia 80s respectivos superiores hierdr-
quicos.

Artigo 37.°
Sujeicio a exames
Em acto de servigo, o pessoal da PM pode ser submetido a exa-
mes médicos, testes Ou outros meios apropriados, com vista a de-

tecgdo de consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como ao
consumo de outras substdncias nocivas a saude.

Artigo 38.°
Regime disciplinar
O regime disciplinar do pessoal da PM consta de diploma legal
préprio.
Artigo 39.°
Bilhete de identidade

1 — O pessoal da PM ¢ portador de bithete de identidade de mo-
delo especial que substitui, para todos os efeitos legais, o bilhete de
identidade de cidaddo nacional.

2 — No bilhete de identidade emitido pelo 6rgdo respectivo da ges-
tdo do pessoal deverd constar, obrigatoriamente, a situagdo do seu
titular.

3 — O modelo de bilhete de identidade do pessoal da PM ¢é apro-
vado por portaria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional e da
Justica.

Artigo 40.°
Uniforme

O pessoal da PM usa uniforme de talhe ¢ composiclo a regula-
mentar por portaria do Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 41.°
Detenciio, uso ¢ porte de arma

O pessoal da PM tem direito & detengfo, uso e porte de arma de
fogo, independentemente de licenga ou autorizaco, sendo no entanto
obrigatério o seu manifesto quando da mesma seja proprietdrio.

Artigo 42.°
Sistema retributive

Para além das prestagdes sociais, 0 pessoal da PM tem direito
remuneragio base ¢ suplementos previstos em diploma legal.

Artigo 43.°
Alimentaciio e fardamento

O pessoal da PM, quando na efectividade de servico, tem direito
a abonos de alimentagdo e de fardamento por conta do Estado, nos
termos previstos para o pessoal da Policia de Seguranca Publica
(PSP).

Artigo 44.°
Alojamento e suplemento de residéacia

O pessoal da PM tem direito a alojamento ¢ a suplemento de re-
sidéncia nos termos regulamentados para os militares da Marinha.

Artigo 45.°
Prestacdes socials

Ao pessoal da PM sdo devidas as prestacdes sociais fixadas na lei
geral.

Artigo 46.°
Deficientes da Policia Maritima

1 — Ao pessoal da PM que adquira uma diminuiglio da capaci-
dade geral de ganho em resultado de acidente ocorrido nas condi-
¢Bes ¢ pelas causas constantes do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 43/76, de 20 de Janeiro, é reconhecida.o direito & fruiglio dos
beneficios e regalias constantes daquele diploma.

2 — A instrugfo do processo regula-se pela legislacio aplicivel aos
deficientes das Forgas Armadas.

3 — A qualificacdo de deficiente da PM compete ao Ministro da
Defesa Nacional, a requerimento do interessado.

Artigo 47.°
Assisténcia na doen¢a

Ao pessoal da PM e membros do seu agregado familiar é garan-
tido o direito & assisténcia médica, medicamentosa ¢ hospitalar nos
termos em vigor para os militares da Marinha ¢ respectivos familiares
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Artigo 48.°
Patrocinio judicidrio

1 — O pessoal tem direito a assisténcia e patrocinio judiciario por
conta do Estado em todos os processos crime em que seja arguido
por motivo de servigo.

2 — O comandante-geral providenciard a contrata¢io de advogado
para garantia do direito referido no nimero anterior.

Artigo 49.°
Acréscimo de tempo de servigo

1 — O pessoal da PM beneficia de um acréscimo de 25 % em re-
laglio a todo o tempo de servigo efectivo prestado como militarizado.

2 — Salvo disposigdo legal em contrério, o periodo probatério a
que s#io sujeitos os agentes estagidrios ndo beneficia do aumento pre-
visto no numero anterior.

Artigo 50.°
Regime penitencidrio

O cumprimento da prisdo preventiva e das penas privativas de li-
berdade pelo pessoal da PM ocorrerd em estabelecimentos prisionais
comuns, em regime de separagdo dos restantes detidos ou presos.

Artigo 51.°
Outros direitos

O pessoal da PM tem ainda direito:

a) No exercicio da sua missdo, ao livre acesso a todos os locais
publicos, instalagdes portudrias, estaleiros navais, navios e em-
barcagSes, podendo ainda requisitar auxilio a outras autori-
dades para conseguir os seus objectivos legais;

b) A utilizagdo dos transportes publicos colectivos, nas condi-
¢es a definir por portaria conjunta dos Ministros da Defesa
Nacional e das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes,
nos termos do Decreto-Lei n.° 106/87, de 6 de Margo.

SECCAO IV
Formac#io profissional
Artigo 52.°
Objectivo

O comando assegurard a formagdo do pessoal da PM tendo em
vista, designadamente, a sua preparagdo para o exercicio das fun-
¢3es a desempenhar no decurso da respectiva carreira, podendo, para
o efeito, celebrar protocolos com estabelecimentos de ensino.

Artigo 53.°
Escola da Autoridade Maritima

1 — Sem prejuizo do disposto na parte final do artigo anterior,
a Escola da Autoridade Maritima organiza ¢ ministra estdgios ¢ cursos
de formag#io que habilitem o pessoal da PM com os conhecimentos
técnico-profissionais adequados ao exercicio de fungdes.

2 — As condi¢des de admissdo e frequéncia dos estdgios e cursos
de formag#io ministrados na Escola da Autoridade Maritima cons-
tam de diploma prdprio que fixa ainda a orgénica e funcionamento
desta.

SECCAO V
Avaliagio

Artigo 54.°
Principios fundamentais

1 — Todo o pessoal da PM na efectividade de servigo est4 sujeito
a avaliagfio individual do desempenho.

2 — A avaliagdo individual é continua, constituindo uma prerro-
gativa obrigatéria do superior hierdrquico do pessoal a avaliar.

3 — A avaliagdo individual deve ser fundamentada ¢ subordinada
a jufzos de valor precisos e, na medida do possivel, objectivos.

4 — A avaliacdio individual refere-se apenas ao periodo a que res-
peita, sendo independente de outras avaliagdes anteriores.

5 — A avaliagfio é obrigatoriamente comunicada ao interessado.

6 — A inexisténcia de avaliagdo relativa ao tempo de servigo rele-
vante para efeitos de promogdo e progressio ndo pode constituir fun-
damento para a preteri¢do do pessoal que ndo tenha sido avaliado.

Artigo 55.°
Ambito das avaliagdes

As avaliagdes individuais do desempenho do pessoal da PM inci-
dem designadamente sobre as suas qualidades morais e sociais, inte-
lectuais e culturais, fisicas e técnico-profissionais.

Artigo 56.°
Avaliadores

1 — Na avaliagdo individual do desempenho intervém um primeiro
e um segundo avaliadores.

2 — O primeiro avaliador deve dispor de todos os elementos que
permitam formular uma aprecia¢do objectiva e justa sobre o ava-
liado, sendo da sua exclusiva responsabilidade as informagdes que
venha a prestar.

3 — O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto ao modo
como o primeiro avaliador apreciou o avaliado, sempre que tiver co-
nhecimento directo deste.

4 — O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se sobre a ma-
neira como o primeiro avaliador apreciou os avaliados da mesma
categoria, considerados no seu conjunto,

5 — Nido hd segundo avaliador quando o primeiro avaliador for
o 2.° comandante-geral ou comandante regional.

6 — A regulamentagdo do processo de avaliagdo consta de diploma
proprio.

Artigo 57.°
Reclamagdes e recursos

Ao avaliado ¢é assegurado o direito de impugnar as avaliagdes que
considere desfavoradveis.

SECCAO VI
Licengas
Artigo 58.°
Tipos de licencas

Para além dos tipos de licengas previstos para os funciondrios e
agentes da Administracio Piblica, ao pessoal da PM pode ainda ser
concedida:

a) Licenga de prémio;
b) Licenga por motivo de instalagdo;
¢) Licenga sem vencimento de longa duragio.

Artigo 59.°
Licenga de prémio

1 — A licenga de prémio destina-se a recompensar o pessoal que
no servigo revele especial dedicagdo ou tenha praticado actos de re-
conhecido relevo.

2 — A concessdo da licenga de prémio é da competéncia do
comandante-geral.

3 — A licenga de prémio tem como limite 15 dias em cada ano,
pode ser gozada no prazo de 12 meses a contar da data em que foi
concedida e ndo implica qualquer desconto no vencimento ou na an-
tiguidade.

4 — O gozo de licenga de prémio pode ser interrompido, no caso
de imperiosa necessidade de servigo, par determinac¢do do coman-
dante-geral.

Artigo 60.°
Licenca por motivo de instalagido

O comandante-geral pode conceder dispensa do servigo até cinco
dias, por motivo de instalagdo, sempre que a colocagdo do interes-
sado implique mudanga efectiva de residéncia.

Artigo 61.°
Licen¢a sem vencimento de longa duraciio

1 — A licenga sem vencimento de longa dura¢io pode ser conce-
dida decorridos que sejam S anos apds o ingresso na carreira.

2 — O pessoal da PM no gozo de licenga sem vencimento de longa
durac#io s6 pode requerer o regresso ao servigo ao fim de um ano
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nesta situagdo, cabendo-the uma das vagas existentes ou a primeira
da sua categoria que venha a ocorrer.

3 — Enquanto se encontrar a aguardar vaga nos termos do ni-
mero anterior, o pessoal mantém-s¢ na situacio de licenca.

4 — O pessoal da PM na situagdo de licenca sem vencimento de
longa duragdo fica privado do uso de armamento, uniforme e bi-
lhete de identidade policial.

ANEXO

Contetido funcional das categorias do pessoal
da Policia Maritima

Categorias Contevdo funcional

Coordenaclio ¢ orientacio dos servigos
de policiamento a nivel regional ¢
local. :

Assessoria ¢ inspecglio.

Instrugio de processos disciplinares.

Actividades de formagfio.

Inspector ...............
Subinspector ............

Chefia de servicos de policlamento a ni-
vel local.

Assessoria ¢ inspecclio.

Instruglio de processos disciplinares.

Actividades de formagfio.

Servicos operacionais e servigos in-
ternos. ‘

Chefia de equipas de policiamento.

Investigacfio, prevenglio ¢ repressdo de
actividades ilicitas, no #dmbito das
competéncias da PM.

Subchefe ...............
Agente de 1.* classe ....
Agente de 2.* classe ....
Agente de 3.* classe ....

Decreto-Lei n.° 248/95
de 21 de Setembro

O regulamento dos uniformes dos militares da Ma-
rinha foi aprovado pelos Decretos n.** 42 508, de 16
de Setembro de 1959, e 42 862, de 25 de Fevereiro de
1960, e o regulamento dos uniformes dos militares do
Exército foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37 211, de
14 de Dezembro de 1948.

A Forga Aérea aprovou o regulamento de uniformes
dos seus militares por portaria, por for¢a do disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 86/87, de 25 de Fe-
vereiro.

Perante a necessidade, por um lado, de uniformizar
para os trés ramos das For¢as Armadas o instrumento
legal adequado & aprovacéo dos respectivos uniformes
e, por outro, de deslegalizacdo de uma matéria que,
pela sua prépria natureza, carece de frequente altera-
¢do, vem o presente diploma prever que os regulamen-
tos dos uniformes dos militares das Forgas Armadas
sejam aprovados por portaria.

Assim:

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os regulamentos dos uniformes dos mili-
tares da Marinha, do Exército e da Forca Aérea séo
aprovados por portaria do Ministro da Defesa Na-
cional.

Art. 2.° Sdo revogados os Decretos n.” 42 508, de
16 de Setembro de 1959, e 42 862, de 25 de Feve-

reiro de 1960, bem como todas as disposi¢des que con-
trariem o disposto no regulamento de uniformes da
Marinha que vier a ser aprovado nos termos do dis-
posto no artigo anterior.

Art. 3.° E revogado o Decreto-Lei n.° 37 211, de 14
de Dezembro de 1948, bem como todas as disposi¢des
que contrariem o disposto no regulamento de unifor-
mes do Exército que vier a ser aprovado nos termos
do disposto no artigo 1.°

Art. 4.° Os artigos 2.° e 3.° reportam os seus efei-
tos a data da entrada em vigor das portarias que pro-
cedam 2 aprovacio do regulamento de uniformes da
Marinha e do regulamento de uniformes do Exército,
respectivamente.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro de 27 de
Julho de 1995. — Manuel Dias Loureiro — Antdnio
Jorge de Figueiredo Lopes.

Promulgado em 7 de Setembro de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 11 de Setembro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lel n.° 250/95
de 21 de Setembro

Importa assegurar que os actos de realizacdo de exa-
mes para aquisicio de habilitacdo para conduzir e de
inspecgBes periddicas de vefculos automdveis se revis-
tam de credibilidade, como contributos imprescindfveis
4 prossecucdo de objectivos de seguranga rodovidria.

E esse, alids, o fundamento de iniciativas legislati-
vas especificas ultimamente empreendidas.

Reconhece-se, no entanto, que a disponibilizaciio de
uma capacidade acrescida de obtencdo de informagéio
estatistica e de intervencdo operacional no acompanha-
mento das acgdes desenvolvidas naqueles dois dominios
constituird factor potenciador de sucesso neste dmbito.

E essa verificagdo que baseia a aprovaglo do pre-
sente diploma, pelo qual se possibilita & Direcgdo-Geral
de Viagdo a faculdade de recorrer a outras entidades
sem fins lucrativos, com objecto social adequado, no
apoio ao cumprimento da missdo que se lhe encontra
legalmente atribuida.

Aproveita-se ainda para proceder a uma alteracio ne-
cessaria 2 adequada aplica¢do do regime sancionatério
em matéria de seguran¢a privada.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢o, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

O presente diploma estabelece o regime de fiscaliza-
¢do do exercicio, por entidades privadas sem fins lu-
crativos, das actividades de exames de condugdo e de
inspeccdo periddica de veiculos automdveis.



