AUTORIDADE MARITIMA
NACIONAL

s et \,\
S 0CORRO>

ORDEM DO PESSOAL CIVIL DO INSTITUTO DE
SOCORROS A NAUFRAGOS

N°10/17NOV2014

O Director do Instituto de Socorros a Naufragos determina e manda
publicar o seguinte:

1- TRANSCRICOES E DISPOSICOES DIVERSAS - ANEXO NIL
2 - ASSUNTOS DE DISCIPLINA NIL
3 - ASSUNTOS DE JUSTICA NIL
4 - ASSUNTOS DE SAUDE NIL
5 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA CORPO
6 - AUMENTOS AO EFECTIVO - PROVIMENTOS E POSSES NIL
7 - PROMOGCOES E GRADUACOES NIL
8 - MUDANGAS DE SITUACAO E LICENCAS NIL
9 — LOUVORES E CONDECORACOES NIL
10 - COMISSOES, FUNGOES E CARGOS - ANEXO NIL
11- CONCURSOS NIL
12 - CURSOS, ESTAGIOS E INSTRUCOES NIL
13 - CONVOCACOES E COMPARENCIAS NIL
14 - CERIMONIAS NIL
15 - DESPACHOS DE REQUERIMENTOS E DECLARACOES NIL
16 - SEGURANGA SOCIAL NIL
17 - MOVIMENTOS DE PESSOAL NIL
18 - NOTAS BIOGRAFICAS NIL
19 - ASSUNTOS DIVERSOS NIL




Assunto: MAPA DE PESSOAL CIVIL DO INSTITUTO DE SOCORROS A
NAUFRAGOS, PREMIOS DE DESEMPENHO

Despacho do Vice-almirante Diretor-geral de Autoridade Maritima n.° 31/14, de 12

de novembro de 2014.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, estabelece que compete ao dirigente maximo do
servico fixar o universo de carreiras e categorias onde a atribuicdo dos prémios
de desempenho pode ter lugar, com as desagregacdes necessarias do montante
disponivel em funcao de tais universos.
A Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento de Estado
para 2014 (LOE), prevé que possam ser atribuidos com carater excecional,
prémios de desempenho ou de natureza afim, com o limite maximo de 2% dos
trabalhadores do servico, tendo como referencia a Uultima avaliacdo de
desempenho efetuada (2012), desde que nao haja aumento global da despesa
com pessoal na entidade em que aquela atribui¢édo tenha lugar.

Os prémios de desempenho estdo, nos termos do n.° 5 do artigo 167.°, da LTFP,

anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referenciados ao desempenho do

trabalhador objetivamente revelado e avaliado, pelo que a remuneracao base
mensal a considerar na determinacao do respetivo valor € a remuneracéo base
mensal e dessa forma, esta sujeito as mesmas regras de processamento,

nomeadamente as constantes do artigo 33° da LOE 2014.

Assim, no uso das competéncias que me sdo atribuidas pelo artigo 166° da

LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, determino o seguinte:

a. O montante maximo das verbas orgamentais destinado a suportar a
atribuicao de prémios de desempenho, em 2014, & de 2000 €;

b.  Preenchem os universos das carreiras onde a atribuicdo de prémios de
desempenho pode ter lugar, os trabalhadores que, cumulativamente,
pertencam ao Mapa de Pessoal do Instituto de Socorros a Naufragos e
tenham obtido na ultima avaliagdo do seu desempenho, a mencéo maxima
ou a imediatamente inferior a ela;

c. O universo de trabalhadores a considerar, para efeitos de atribuicdo de
prémio de desempenho, € o resultante do conjunto dos trabalhadores das
carreiras existentes no Mapa de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a
Naufragos em exercicio de fungées em 01 de janeiro de 2014, que foram
alvo de avaliagao no ano de 2012:

- Assistentes Técnicos

- Assistentes Operacionais

- Pessoal de Convés — Patrao/Sota-patrao/Marinheiro

- Motoristas de embarcagées — Motorista Principal e Motorista

d. A distribuicdo do montante maximo destinado a suportar a atribuicdo de
préemios de desempenho, pelos diferentes grupos, ter& em conta os
efetivos que constituem cada grupo, pelo que a distribuicéo far-se-a de
forma proporcional.



Trabalhadores | Percentagem Valor Dotacao
em exercicio |relativamente absoluto | Orgamental
UNIVERSO de fun¢oes ao numero de
em trabalhadores
01JAN2014
Assistentes 6 2% 0
Técnicos
Assistentes 11 2% 0
Operacionais
Pessoal de 62 2% 1 1229.86
Convés de
embarcacao
salva-vidas
Motoristas de 18 2% 1 742.47
embarcacgao de
salva-vidas
Total de | 97 2% 2 1972.33
trabalhadores

A ordenagéo dos trabalhadores dentro de cada universo far-se-a de acordo
com as regras previstas no artigo 167.° da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

(1).

(3).

(5).

Determinados os trabalhadores que preenchem cada um dos
universos definidos, sdo ordenados, dentro de cada universo, por
ordem decrescente de classificagdo quantitativa obtida na avaliagao
relativa a 31 de dezembro de 2012;

Quando, para os efeitos previstos no despacho, for necessario
proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma
classificacdo final na avaliagdoc do desempenho, releva
consecutivamente, a avaliacao obtida no parametro de “Resultados”,
a ultima avaliagao do desempenho anterior, o tempo de servigo
relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas;

O montante maximo dos encargos fixado por cada universo é
distribuido pelos trabalhadores seguindo a ordem definida nos
numeros anteriores, para que cada um receba o equivalente a sua
remuneracao base mensal;

Caso o montante maximo fixado para um grupo de carreiras néo seja
completamente esgotado, transitara o remanescente para o grupo de
complexidade funcional imediatamente inferior;

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, ndo ha lugar a
atribuicao de prémio de desempenho quando, ndo obstante reunidos
0s requisitos previstos, o0 montante maximo dos encargos fixado para




0 universo se tenha esgotado com a atribuicdo de prémio a
trabalhador ordenado superiormente.
Nos termos do n.° 5 do artigo 158.°, aplicavel por forgca do disposto no artigo
166° n.° 2, da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, o presente despacho devera ser
publicitado no sitio do ISN na Internet e divulgado, internamente, através da
Ordem do Pessoal.



5 — ADMINISTRAGAO FINANCEIRA:

Civis:

Por despacho do VALM DGAM, de 12 de novembro de 2014, publica-se a relagdao dos
trabalhadores selecionados para a atribuigdo de prémios de desempenho, de acordo com os
artigos 166° e 167° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela lei n.°
35/2014, de 20JUN, com o n.° 5 do artigo 39° da lei n.° 83-C/2013, de 31DEZ, e com o
despacho do VALM DGAM n.°31/14, de 12 NOV.

ATRIBUICAO DE PREMIOS DE DESEMPENHO
11510685 PATRAO S/V FDOURO JOAQUIM ROCHA DA COSTA 1.229.86 €

11521005 MOTORISTA S/V LEIXOES ISRAEL PEDRO DA MATA CARTUCHO 74247 €

Caxias, Instituto de Socorros a Naufragos, 17 de Novembro de 2014

O SUBDIRETOR
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Joao Paulo Pena Rodrigues Rato

Capitao-de-fragata



