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Ref.2: Informacdo n.2 I-SGMDN/2023/1629, de 25 de setembro

Encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra da Defesa Nacional de transmitir a V. Exa. o despacho exarado no
documento em referéncia:

“1. Aprovo.

2. Promova-se a devida publicitocdo nas pdaginas

eletrénicas das Entidades envolvidas, em cumprimento

do disposto no n.2 4 do artigo 29.2da LTFP.

8.11.2023
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Parecer - Despachos

20/10/2023 14:25 1. Aprovo.

JOAQ MIGUEL MARTINS RIBEIRO 2. Promova-se a devida publicitacdo
Considerando os fundamentos de facto e de direito nas paginas eletrénicas das Entidades
apresentados, concordo com o proposto. envolvidas, em cumprimento do

disposto no n.° 4 do artigo 29.° da
A consideragio de S.EXA. a Ministra da Defesa LTFP,.

Nacicnal.
Assinado por: JOAC MIGUEL MARTINS RIBEIRO

Num. de [dentificagdo: 10052252
Data: 2023.10.25 16:12:29+01°00' 1 ] ? oz
20/10/2ues 1£.00 ¥4 il 3

ANA PAULA MARTINS DE ALMEIDA MINiS;‘REAL%:ADcEFEsa NAC
Concordo com a andlise efetuada a proposta dos IONAL
mapas de pessoal civil da Marinha, de pessoal docente
civil da Escola Naval, de pessoal civil do Instituto de
Socorros a Naufragos e da Policia Maritima para 2024,
considerando ainda o quantitativo do pessoal
integrando o Quadro de Pessoal Militarizado da
Marinha (QPMM), concluindo-se que a mesma reune
as condigbes para ser submetlida & aprovacéo de Sua
Exceléncia a Ministra da Defesa Nacional.

Deve ser assegurado, posteriormente a sua
aprovagao, a devida publicitagio dos mapas de
pessoal nas paginas eletrbnicas das Entidades
envolvidas, para cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 29.° da LTFP.

A consideragio superior

Assinada de forma.
digital por Ana Pauls
Martag de Alowsida
Dados: 2023 1020
14:37:28 +0V00

INFORMACAO/PROPOSTA/PARECER  SERVICO REGISTO Ne: DATA
I-SGMDN/2023/1629 25/09/2023

ASSUNTO:  Propostas de Mapas de Pessoal Civil da Marinha, da Escola Naval, do Instituto de Socorros a
Naufragos e da Policia Maritima para 2024.

l. OBJETO

Nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de Dezembro, que estabelece a
estrutura orgdnica do Ministério da Defesa Nacional (MDN), incumbe & Secretaria--Geral do MDN

Pagina 1 de 12
53K}
23 Jo 25

1 yeu8lad



REPUBLICA
PORTUGUESA DEFESA NACIONAL

{SG/MDN) assegurar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo integrados
no MDN e aos demais érgédos ou servigos nele integrados, competindo a Diregao de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos (DSGRH) prestar esse apoio em matéria de organizagdo, criacdo ou altera¢éo de
mapas de pessoal, conforme disposto na alinea c) do artigo 4.° da Portaria 290/2015, de 18 de Setembro.

Neste ambito, cumpre apreciar as propostas de mapa de pessoal (MP) dos Organismos do MDN, para
posterior aprovacdo pela Tutela, sendo esse o objetive da presente informagao relativamente as
propostas dos Mapas de Pessoal Civil da Marinha, da Escola Naval, do Instituto de Socorros a Naufragos
(ISN} e da Policia Maritima (PM), remetidas, respetivamente, pelo Gabinete do Chefe de Estado-Maior
da Armada e pelo Gabinete do Almirante Autoridade Martima Nacional'.

A semelhanca do sucedido nos anos anteriores, em fungio da analise das referidas propostas com o anexo
Il da Circular Série A n.° 1408 da Direcdo-Geral do Orcamento (DGO}, referente & or¢amentagao das
despesas com pessoal dos servicos e organismos da Administracdo Piblica, e ao facto desta
orcamentacdo, no ambito dos supra referidos organismos da Marinha, ser agregada no orcamento
(inico) da Marinha, também a analise das supra referidas propostas de MP sera conjunta.

Il. ENQUADRAMENTO

Nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, os «drgdos e servicos preveem anualmente o
respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a
desenvolver durante a sua execugdo».

0 n.° 2 do mesmo preceito estabelece que o MP contém a indicagdo do nimerc de postos de trabalho de
gue o 4rgao ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em
fungao:
a} Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o ocupante se destina a cumprir/executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
c) Dentrode cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagao académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d} Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou, categoria, complementado
com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O MP é aprovado pela entidade competente para a aprovacac da proposta de or¢amento, devendo ser
afixado no orgdo ou servico e inserido em pagina eletrénica, nos termos do n.* 4 do referido artigo 29.°.

T Atraves dos oficios n.° 2425, de 16.08.2023 (do GabCEMA) e n.® 2367, de 8.08.2023 (do GabAMN), contendo as
propostas dos mapas de pessoal civil da Marinha e da Escola Naval, e do ISN e da PM.
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As verbas a orcamentar com as despesas de pessoal devem ser contempladas no orgamento do servico,
incluindo os encargos relativos a remuneracgdes, os encargos relativos aos postos de trabalho previstos e
para os quais se preveja recrutamento, os encargos com alteragdes de posicionamento remuneratério e
os relativos a prémios de desempenho, conforme dispde o artigo 31.° da LTFP.

A Circular Série A n.° 1408 da Diregdo-Gerat do Orcamento (DGO), com instrugdes para a preparagio
do orgamento de Estado para 2024, inclui no capitulo VI instrugdes para a orcamentacdo das despesas
com pessoal. Assim, os Anexos dessa Circular relativos a orgamentacao das despesas com pessoal, o
«Anexo Il - Fundamentacio do Orgamento de despesas com pessoal» e o «Anexo [l.A - Evolucio dos
movimentos de pessoal», constituem, também, elementos relevantes na andlise das propostas de MP dos
organismos, tendo por isso sido considerados os referidos Anexos da Marinha na presente analise.

Compete igualmente a SG/MDN, de acordo com o previsto no n.® 5 do artigo 30.° da LTFP, a elaboragao
da proposta sectorial de recrutamentos dentro da area ministerial da Defesa Nacional, no ambito da
qual deve agregar todas as necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego
publico ou com vinculo de emprego piiblico a termo manifestadas pelos varios servicos que integram o
MDN. Para esse efeito, os oficios em analise (do GabCEMA e do GabAMN), juntamente com as propostas
de MP para 2024, apresentam igualmente documento com as necessidades de recrutamento relativas ao
Instituto de Socorros a Naufragos (ISN) e a Policia Maritima {PM), que serdo objeto de posterior andlise por
esta Secretaria-Geral.

Relativamente aos mapas em aprego, importa fazer uma breve contextualizagdo da organizagdo da
Marinha e respetivos orgdos e servicos.

O MP Civil da Marinha reflete a organizacao estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de
dezembro?, incluindo esta orginica, entre outros, o Estado-Maior da Armada (EMA), os déredos centrais
de administragdo e dire¢do - que visam assegurar a direcdo e execucao de areas ou atividades especificas
essenciais, designadamente, na gestao de recursos humanos, materiais, financeiros, de informagéo e de
infraestruturas (Superintendéncia de Pessoal, Superintendéncia de Material, Superintendéncia das Finangas, e
Superintendéncia das Tecnologias da Informagdo) -, bem como os dredos de base - que tém por missao a
formagao, a sustentagdo e o apoio geral da Marinha, onde se inclui, entre outros, a Escola Naval (EN)? -
e orgdos e servicos regulados por legisla¢do prépria (o Instituto Hidrogrdfico e o Servigo de Busca e
Salvamento Maritimo),

2 Com a redacao atual decorrente da alteragio introduzida pelo Decreto-Lei n.® 19/2022, de 24 de janeiro.

3 Nos termos da Portaria n.° 21/2014, de 31 de janeiro, a EN é um estabelecimento de ensino superior piiblico
universitdrio militar, com a missao de formar os oficiais destinados aos quadros permanentes da Marinha. Funciona
na direta dependéncia do CEMA, e o corpo docente da EN é composto por professores, investigadores e instrutores,
militares e civis.
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Nos termos do referido diploma regulador da organica da Marinha, o Chefe de Estado-Maior da Armada
(CEMA) é o comandante da Marinha, e por ineréncia, o Almirante Autoridade Maritima.

A Autoridade Maritima Nacional é a estrutura superior de administra¢do e coordenagdo dos 6rgdos e
servicos que, integrados na Marinha, possuem competéncias ou desenvolvem acdes enquadradas no
dambito do sistema de autoridade maritima {formado pelo conjunto de entidades, 6rgaos ou servigos
de nivel central, regional ou local que, com fungdes de coordenagdo, executivas, consultivas ou policiais,
exercem poderes de autoridade maritima). O diploma que define a estrutura, organizagao,
funcionamento e competéncias da AMN, dos seus 0rgdos e servigos - o Decreto-Lei n.® 44/2002, de 2 de
mar¢o, na sua redagao atual - indica como integrando a sua estrutura os seguintes érgaos e servigos: o
Conselho Consultivo da AMN, a Comissao do Dominio Plblico Maritimo, a Direcdo-Geral da Autoridade
Maritima (DGAM) e a Policia Maritima.

Por sua vez, a DGAM integra servigos centrais, os varios Departamentos Maritimos (Norte, Centro, Sul,
Acores, Madeira), as Capitanias dos Portos, bem como o Instituto de Socorros a Ndufragos, a Direcao de
Fardis e a Escola da Autoridade Maritima.

Decorre igualmente do ja referido Decreto-Lei n.° 44/2002 a previsao de uma forga policial, dotada de
competéncia especializada nas areas e matérias legalmente atribuidas ao Sistema de Autoridade
Maritima e a AMN, integrando a estrutura desta ultima - a Policia Maritima, composta por militares da
Armada e agentes militarizados. O pessoal da PM, pessoal militarizado, rege-se por estatuto préprio -
constante no Decreto-Lei n.® 248/95 de 21 de setembro, na sua redacao atual.

Ha ainda que mencionar que os orgaos e servicos integrados na Marinha tém ao seu servico, para além
de militares e pessoal civil, também pessoal militarizado, subsistindo ainda um Quadro de Pessoal
Militarizado da Marinha (QPMM), regulado pelo Decreto-Lei n.” 282/76 de 20 de abril, na sua redacao
atual.

0 QPMM inclui, presentemente, 4 grupos de pessoal: policia dos estabelecimentos de marinha, frogo do
mar, prdticos da costa do Algarve e faroleiros, e a todos estes grupos de pessoal correspondem varias
categorias. Como veremos de seguida, as previsoes de postos de trabalho do MP civil da Marinha para
2024 ndo contemplam os efetivos do QPMM, a semelhanca do que vem acontecendo em anos
anteriores.

Atendendo ao enquadramento descrito, do ambito dos orgaos e servigos que integram a Marinha, bem
como a especificidade do pessoal militarizado da Marinha, a que acresce ainda o facto da or¢amentacao
das despesas com pessoal ser feita de forma agregada num unico orcamento (como ja referido), far-se-
d a andlise conjunta dos mapas de pessoal civil da Marinha, de pessoal docente civil da EN, do ISN e da
PM.
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Il. ANALISE

1. Anélise comparativa dos MPC da Marinha, de Pesscal Docente Civil da EN, do ISN e da PM de 2023
com as propostas para 2024

Conforme ja mencionado, e atendendo a que sera feita uma analise conjunta dos 4 mapas, apresenta-se
infra um quadro Gnico comparativo com os mapas de 20234, a que se seguird a apreciaco de cada uma
em concreto:
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{Quadro 1 - Resumo das 4 propostas de MP para 2024, comparativo com os MP aprovados para 2023)

125 43

A apreciacdo global das 4 propostas em andlise permite concluir que ndo se verificam alteragées
significativas quanto ao n.° total de postos previstos nos mapas de 2023, que contemplavam um

* Aprovados, por despacho de Sua Exa. a MDN, de 28.07.2022 (considerando ter ocorride a aprovacio do OE2022
apenas em junho passado, através da Lei n.® 12/2022, de 27 de junho).
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total global de 1789 PT face aos atuais 1792 PT (+ 3 PT), muito embora se verifiquem algumas diferengas
no n.° de PT de algumas carreiras, de forma mais acentuada na carreira de Agentes da PM, como se
procurara detalhar de seguida.

A) Proposta de Mapa de Pessoal Civil da Marinha:

Passando & apreciacio do MPC da Marinha, e conforme ja referido, os érgaos e servigos integrados na
Marinha tém ao seu servigo pessoal militarizado que integra o Quadro de Pessoal Militarizado da
Marinha (QPMM), mas cujos efetivos ndo integram as previsdes de postos do MP da Marinha para 2024
(&4 semelhanca do que vem ocorrendo nos anos anteriores, ndo traduzindo o referido instrumento de
gestao a realidade do pessoal civil e mititarizado em fun¢ées no 6rgéo e servigos da Marinha).

No entanto, e comeo veremos mais adiante, a orcamentacéo dos efetivos ndo militares em fungdes na
Marinha (constantes no Anexo Il 4 Circular Série A n.° 1408 da DGO) inclui a or¢amentacdo destes efetivos
do QPPM, o que implica diferencas entre o n.° global de PT previstos nas propostas de MPe o n.’ de
efetivos orgamentados.

Em esclarecimentos complementares sobre os MP em analise®, concretamente sobre o n.° de efetivos
do QPMM foi informado que este contempla um total de 373 elementos, distribuidos pelos grupos de
pessoal das carreiras gerais (TS, AT e AQ) e, ainda, pelo grupo «Qutro Pessoal de Seguranga-, da seguinte

forma:

1} Policia dos Estabelecimentos de Marinha: 82 elementos (or¢amentados como «Qutro Pessoal de
Seguranca=);

2} Trogo do Mar: 156 elementos {orcamentados como «Assistente Operacional»);

3) Faroleiros: 135 elementos (orgamentados 2 como «Técnico Superior» e os restantes 133 como
«Assistente Técnico=).

Face ao quantitativo de 2023 (= 466 efetivos), ha uma reducgao de 93 efetivos.

Passando concretamente a andlise da proposta de MP da Marinha para 2024 apresentada para
aprovacao, conforme resulta do quadro 1 supra, conclui-se que a proposta em analise mantém
inalterado o n.° global de PT face ao MP de 2023, verificando-se alteragdes minimas em 2 carreiras.
Assim, ha um aumento de 1 PT na carreira de AT e a reducao de 1 PT na carreira de AQ.

Constata-se, ainda, a previsdo de um total de 231 PT vagos, distribuidos pela generalidade das
carreiras, salientando-se, por ordem decrescente, os PT vagos na carreira de AO {160 PT), de assistente

5 Esclarecimentos prestados pela Divisao de Organizacao, do Estado-Maior da Armada, atraves de mail de 21 de
setembro p.p. (em anexo @ presente informagdo).
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técnico (34 PT), na carreira de técnico superior (18 PT), nas carreiras informaticas (18 PT) e na carreira
de TSDT (1 PT).

Se for feito o confronto entre PT por ocupar/PT previstos em cada carreira, conclui-se que as carreiras com
maior percentagem de PT por ocupar sdo as carreiras de Informatica (em gue os PT vagos representam
51% da previsdo total de postos) e de AO (os PT vagos representam 32% da totalidade dos postos
previstos), correspondendo a totalidade dos PT vagos do mapa da Marinha a 24% da totalidade dos
PT previstos para 2024.

B) Proposta de Mapa de Pessoal Docente Civil da Escola Naval:

Nos termos da Portaria n.° 21/2014, de 31 de janeiro, que aprova o regulamento da Escola Naval, aos
seus professores e investigadores civis, aplica-se o estatuto das respetivas carreiras docentes do ensino

superior.

O mesmo diploma prevé um mapa de pessoal docente da EN, com a indicagao dos postos de que a EN
necessita para o desenvolvimento das suas atividades, sendo 0 MPD militar aprovado pelo CEMA e 0 MPD
civil aprovado pele membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional.

A comunicacao do Gabinete do CEMA que acompanha a proposta de MPDCEN para 2024 refere que esta
foi elaborada tendo em conta as necessidades de docentes civis decorrentes de imperativos legais (de
acordo com o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior} que determinam a contratagio de
docentes sob pena de perda da acreditacao da Escola Naval como Estabelecimento de Ensino Superior
Universitario Militar, referindo ainda ser necessério incrementar este Mapa de Pesscal em trés
trabalhadores, decorrente da extensao dos ciclos de estudos de cinco para seis anos letivos e da
necessidade de realizar investigago nas areas cientificas, aumentando assim, o n.° de PT propostos
para 2024 no total de 18 PT.

C) Proposta de Mapa de Pessoal do Instituto de Socorros a Naufragos:

Os postos do MP do ISN, para além de integrarem postos das carreiras gerais (AT e AO), abrangem ainda
a carreira especial (e pluricategorial} de Tripulante de Embarcagdes de Salva--Vidas (TESV) do ISN,
regulamentada através do Decreto-Lei n.” 37/2016, de 12 de julho, na sua redacdo atual, sendo neste
diploma legal classificada como de grau 2 de nivel de complexidade funcional {cfr. artigo 5.° do referido

diplomaj®.

¢ Como se vera a frente na presente informacao, para efeitos de orcamentacio, e em virtude da inexisténcia de
codigo proprio destas categorias no SIOE, os TESV foram integrados nos efetivos da carreira de assistente técnico.
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A proposta para 2024 mantém n.° de PT do mapa aprovado para 2023, prevendo-se 39 postos vagos
{37 na referida carreira de TESV, e os restantes 2 nas carreiras gerais), representando cerca de 24% da
totalidade dos postos previstos.

D) Proposta de Mapa de Pessoal da Policia Maritima:

Conforme ja referido, o pessoal militarizado da Policia Maritima estd sujeito a uma regulamentagao
especifica face ao restante pessoal militarizado da Marinha, constante no Decreto-Lei n.® 248/95 de 21
de setembro, na sua redagao atual, em que se caracteriza o pessoal da PM como integrando carreira
pluricategorial, fazendo-se o ingresso na categoria de agente de 3.* classe apds admissao e aprovacao
no curso de formagao de agentes e no estagio subsequente. Resulta do mesmo diploma que o pessoal da
PM ascende na carreira por promogao.

A Proposta n.° 59/23 do Comando-Geral da Policia Maritima {(anexa ao oficio, em analise, do Gabinete
da Autoridade Maritima Nacional) indica que as previsdes para 2024, mantendo o quantitativo total de
2023, tomam em consideracio: os varios compromissos, no ambito das missdes da Autoridade Maritima
Nacional; a previs&o de um ingresso faseado de agentes por ano, de modo a atingir um total de 722
efetivos, num futuro préximo.

Refere-se, também, que o n.” de efetivos do mapa de pessoal considera as situagdes de pessoal que (por
imposicdo estatutdria) irdo passar a situacac de pre-aposentagao, por limite de idade na respetiva
categoria (atualmente a média de idades € de cerca de 45 anos).

Os dados do quadro 1, supra, permitem constatar um n.° total de PT (655 PT) propostos para 2024
igual ao do MP aprovado em 2023.

Refira-se, ainda, que a proposta para 2024 contempla 188 PT vagos, considerando as promogoes a
categoria superior e o ingresso (faseado até 2026) de agentes estagiarios, apos admissdo e conclusao com
aproveitamento do Curso de Formagao de Agentes da Policia Maritima.

O CGPM indica ainda um quantitative previsivel de 63 agentes que, até final de 2024, reunirao condigoes
para passar a situacao de pré-aposentacao na efetividade de servico.

E) Sintese Global dos 4 Mapas + QPMM

A analise dos postos por carreira/categoria das propastas dos 4 MP’s em conjunto com os efetivos do
QPMM, e respetivo confronto com os mesmos elementos de 2023, permite o seguinte resumo:
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2024
. MP's da Marinha + EN + ISN + PM + QPMM
Tota) €1 QPMM !\:-P g PTvagos | QPMM N:-P
dos 4 MP QPMM dos 4 MP aPMM
Técnico Superior 59 8 67 58 18 2 61
Coordenador Técnico 1 _ o 1 - A
Assistente Técnico 359 360 35
|Encarregado Geral Operacional 2 2
|Encarregado Operacional 7 192 703 8 156 666
Assistente Operacional 502 500 153
Coord. Técnico - Informitica 5 3
Especialista de Informatica 35 35 16 11 35
Técnico de Informaitica 14 4
Técnico Diagnostico Terapéutica 4 4 4
Docente Ensino Basico e Secundério 1 g
Prof. Catedrético (Docente 5 3 o
Universitario)
f}?&&e?::t::::?o (Pocente 6 15 & 0 18
Prof. Auxiliar {Docente Universitario) 7 2 o
Assistente (Docente Universitdrio) ] o 0
Patrdo de Salva Vidas (TESV-ISN)
Sota Patrdo de Salva Vidas {TESV-ISN) 149 149 149 37 149
|Marinheiro de Salva Vidas (TESC-1SN)
inspetor (PM) 1 ; | Q
Subinspetor {PM} 10 i0
|Chefe-PM 32 32 7
Subchefe-PM 34 34 18
123 778 a8z 737
Agente PM de 12 classe
Agente PM de 22 classe 446 403 35
Agente PM de 3% classe
Agentes Estagidrios 132 175 125
Total PT 1789 466 2255 1792 458 373 2165

{Quadro 2 - Comparacio resumida dos PT dos mapas e QPMM, entre 2023 e 2024)

Relembra-se que os elementos do QPMM (dos ja referidos 4 grupos de pessoal, de Policia dos
Estabelecimentos de Marinha, Trogo do Mar, Praticos da Costa do Algarve e Faroleiros) encontram-se
incluidos nas categorias disponibilizadas pelos cédigos SIOE {nas carreiras gerais de TS, AT e AO e de
outro pessoal de seguranca), de acordo com os esclarecimentos complementares prestados sobre as 4
propostas de mapa de pessoal do universo da Marinha.

O confronto global do conjunto do total de PT dos 4 mapas e efetivos do QPMM de 2024 face aos mesmos
elementos de 2023, permite concluir um decréscimo de 90 efetivos nesse quantitativo global, decréscimo
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esse que resulta da reducao de 93 efetivos do QPMM e aumento de 3 efetivos do mapa de pessoal docente
da Escola Naval.

Dos dados apresentados no quadro 2, conjugados com o0s dados do quadro 1, verifica-se que o nimero
global de PT para 2024 inclui um total de 458 PT por ocupar (traduzindo ligeiro aumento face ao total
de 405 PT vagos em 2023), com incidéncia em todos os 4 MP’s em anélise, o que representa cerca de
26% da totalidade dos postos previstos para 2024.

Relativamente aos postos vagos, salientam-se os 231 PT vagos na proposta de MP da Marinha e os 188 PT
da proposta de MP da Policia Maritima.

Por fim, ainda dentro da apreciacao global dos 4 mapas, e dado que ndo se localizam nas paginas
institucionais da Marinha e da Autoridade Maritima Nacional os mapas de pessoal aprovados e em vigor,
reitera-se a necessidade de se assegurar a devida publicitacdo dos Mapas de Pessoal, apés a sua
aprovacdo, nas pdginas eletronicas das Entidades envolvidas, em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 29.° da LTFP.

2. Propostas de MP Civil da Marinha, de Pessoal Docente Civil da Escola Naval, de Pessoal Civil do
Instituto de Socorros a Ndufragos e da Policia Maritima, para 2024 / Orcamentacdo das S com

Pessoal

De acordo com as orientagdes estabelecidas para a preparagao do Or¢amento para 2024, constantes na
Circular Série A n.® 1408 da DGO acima referenciada, o ~numero de efetivos a or¢amentar € o que consta
do mapa de pessoal, previsto no artigo 29.° da Lei n.® 35/2014 (LTFP) aprovado pelo membro do Governo
da rea governativa ou tutela, bem como o pessoal a exercer fungdes na entidade nao pertencente ao
mapa de pessoal aprovado», devendo, igualmente, «refletir os movimentos de entradas e saidas de
pessoal a ocorrer durante o ano, de acordo com a utilizagao prevista em cada instrumento de gestdo de
recursos humanos da Administracao Publica» (p- 16).

Deste modo, os encargos com pessoal incluem as despesas com efetivos do MP e outras situacoes nao
pertencentes ao mapa de pessoal, ou seja, engloba os «Efetivos reais em fungdes - Mapa Pessoal-’ e
«Qutras Situacdes (ndo pertencentes ao mapa de pessoal)~*, bem como os movimentos de entradas

’ De acordo com as Notas para preenchimento do Anexo I, ~corresponde aos trabalhadores efetivamente em funcdes
no organismo, incluidos no mapa de pessoal aprovado-.

8 De acordo com as referidas Notas, ~Abrange o pessoal a exercer fungées no organismo ndo pertencente ac mapa
de pessoal», indicando-se a titulo de exemplo, entre outras situagoes, membros dos Gabinetes, trabalhadores que
recebemn apenas suplementos remuneratorios, o pessoal em mobilidade e em cedéncia de interesse publico a
suportar pelos organismos, ou que exerce fungoes em Estruturas de Missao.

Pégina 10 de 12



%gPR l%%gg'%s A DEFESA NACIONAL

e saidas de pessoal a ocorrer durante o ano.

Assim, e de acordo com estas orienta¢les, deve existir uma correspondéncia entre os dois
documentos, de modo que o nimero de «Efetivos reais em funcbes - Mapa de Pessoal», inscritos no

Anexo Il da proposta de orcamento, seja igual ao numero de postos de trabalho apresentados na proposta

do MP, nos termos do artigo 29.° da LTFP, o que ndo se verifica diretamente do confronto com as
propostas de mapa de pessoal em andlise, se atendermos unicamente aos dados incluidos no quadro

infra:
{ANEXO 11}

Efetivos reais em fungdes - Mapa de Pessoal

Total de

efetivos
Extimativa :::;:':a':;‘::: (Dez. 2023 +

Dez. 2023 ern 2024 pessoala

recrutar e

saldas}
B e

Quadro 3 - Orcamentacao das despesas com pessoal - extraide do Anexo Il da Marinha

No entanto, e conforme ja referido, a orgamentacdo das despesas com o pessoal civil e mititarizado
da Marinha engloba os efetivos previstos nos 4 mapas analisados, bem como os efetivos do QPMM
(com um quantitativo para 2024 de 373 efetivos).

De facto, e como ja referido, o Anexo Il da Marinha engloba os efetivos da Marinha de forma agregada
(dos 4 mapas em analise e do QPMM), nao sendo possivel individualizar os efetivos correspondentes a
cada um dos orgaos e servigos, para além de que, e uma vez que a tipologia dos grupos de pessoal
(carreiras/categorias/cargos} consagrados no SIOE® ndo abrange todos os grupos de pessoal dos varios
orgaos e servigos da Marinha, designadamente, as situacoes dos TESV e dos efetivos do QPPM, tais
postos sdo contabilizados nas categorias existentes (carreiras gerais e em outro pessoal de seguranga),
o que determina que ndo haja coincidéncia direta entre o n.° de efetivos por carreira com as
previsGes de PT dessa carreira nas propostas dos Mapas de Pessoal.

Porém, considerando as explicages adicionais prestadas, juntando-se também os efetivos do QPMM {por
referéncia as carreiras ja indicadas), verifica-se haver uma proximidade entre o total de efetivos
orcamentados (2164) e o total dos postos dos 4 mapas juntamente com esses efetivos do QPMM
(2165 =1792+373), existindo, apenas, o diferencial de 1 PT, conforme se pode concluir do quadro infra:

? Sistema de Informagdo da Organizacac do Estado, do qual consta a caracterizacio dos recursos humanos dos
organismos pUbticos, por categorias e carreiras que, por sua vez, sao também as carreiras/categorias dos efetivos
incluidos nos anexos I desses mesmos organismos.
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2024 {ANEXO 1)
MP's da Marinha + EN+ ISN + PM + QPMM Efetivos reais em fungBes - Mapa de Pessoal
Total de efetivos
Total PT dos bl Estimativa Pess.oala i B
4MP arMM + Dez. 2023 e saidas a ocorrer pessoal a
QPMM : em 2024 recrutar e
saidas)
1792 373 2165 1302 262 2164
indul 372 efetivos QPMM
{1792 MP + 372 QPMM = 2164)

Quadro 4 - Confronto entre PT e efetivos orcamentados, considerando esclarecimentos adicionais

Tal facto foi referido pela Marinha, em esclarecimentos adicionais, tendo sido reconhecido que houve
um erro aquando da elaborag@o do Anexo Il, em que apenas foram or¢amentados 354 PT, na carreira de
Assistente Técnico (AT) em vez dos 355 PT, conforme Mapa de Pessoal.

Nao sendo possivel efetuar esta pequena alteracdo em sede de orgamento e atendendo a que a
or¢camentacdo dos efetivos civis e militarizados da Marinha (no seu todo) inclui também os
recrutamentos previstos para 2024, a solucdo possivel, adiantada pela Marinha, passara pelo ndo
preenchimento de 1 PT nesta carreira (AT) durante o ano de 2024, procedendo-se a sua corre¢ao
aguando da Proposta Or¢amental para 2025.

V. PROPOSTA

A presente Informagéo incide sobre a andlise dos mapas de pessoal civil da Marinha, do pessoal
docente civil da Escola Naval, do pessoal civil do instituto de Socorros a Ndufragos e da Policia
Maritima para 2024, considerando ainda o quantitativo do pessoal integrando o Quadro de Pessoal
Militarizado da Marinha (QPMM).

Atendendo a esclarecimentos adicionais sobre as referidas propostas de mapa de pessoal e seu confronto
com o Anexo |l a Circular Série A n.° 1408 da DGO (contendo a or¢amentacao das despesas com pessoal
para 2024 da Marinha, em que se inclui também a or¢amentacao de 373 elementos do QPMM), julga-se
que os referidos mapas estao em condigdes de ser submetidos a aprovagao superior.

A consideracéo superior,

A Técnica Superior,

tléfgh@( (A%

Natalia Ferreira

Pagina12 de 12



