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Despacho n.© 03/2021

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho, procedeu-se a revisdo da carreira do

pessoal de embarcagoes salva-vidas do Instituto de Socorros a Naufragos (ISN) e a transi¢éo dos mesmos

para a carreira especial de tripulantes de embarcagdes salva-vidas (TESV) do Mapa de Pessoal Civil do
ISN (MPCISN).

De acordo com a alinea 1, do artigo 16.° (Disponibilidade para o exercicio de fungbes), do Decreto-

Lei n.° 37/2016, os TESV séo anualmente sujeitos a testes fisicos e médicos para aferi¢ao da robustez

fisica para o desempenho das fungoes.

A legislagéo aplicavel sobre os testes médicos incumbe ao empregador a responsabilidade da sua

realizagdo por parte dos seus empregados, ndo definindo, contudo, que exames devem ser realizados,

mas remetendo a definicdo dos mesmos para um médico especializado em medicina do trabalho.

Tendo como principio a especificidade e exigéncia do contetdo funcional da carreira dos TESV, serve

o presente despacho para se regulamentar a matéria relacionada com os testes médicos dos TESV,

nomeadamente a sua periodicidade e procedimentos administrativos subjacentes a sua realizag&o.

Assim, determino o seguinte:

1. E aprovado o regulamento dos testes médicos anuais (RTMA) dos TESV, em anexo ao
presente despacho.

2. Publique-se o presente despacho na Ordem de Servigo do ISN e remeta-se para todas as
estaces salva-vidas (ESV) e capitanias dos portos em cuja area de jurisdigéo existam ESV
ativas.

3. O presente despacho e o RTMA entram em vigor no dia seguinte a data da sua publicagdo.

Caxias, 05 de janeiro de 2021.




ANEXO

REGULAMENTO DOS TESTES MEDICOS ANUAIS (RTMA) DOS TESV

Referéncias: a) Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho de 2016

b) Parecer técnico da Diregdo de Salde da Marinha de 15 de maio de 2019

1. Introducéao

Com a publicagéo do Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho de 2016, procedeu-se a revisao da

carreira de pessoal de embarcagdes salva-vidas do Instituto de Socorros a Naufragos (ISN).

Conforme previsto na alinea n.° 1, do artigo 16.°, do referido diploma, os tripulantes de
embarcagbes salva-vidas (TESV) sao anualmente sujeitos a testes fisicos e medicos para

aferigdo da robustez fisica para o desempenho das fungdes.

A legislacao aplicavel sobre os testes médicos incumbe ao o empregador a responsabilidade
da sua realizagao por parte dos seus empregados, nao definindo, contudo, que exames devem
ser realizados, mas remetendo a definicdo dos mesmos para um médico especializado em

medicina do trabalho.

Por se considerar que os TESV, durante a sua atividade laboral, possam estar expostos a fatores
de risco fisicos (por exemplo, exposi¢do a ruido, vibragdo ou iluminagéo deficitaria), quimicos
(por exemplo, exposicdo a produtos de limpeza e conservagao), biolégicos (por exemplo,
exposicao a fluidos organicos de terceiros), relacionados com a atividade que desenvolvam (por
exemplo, necessidade de aplicagcao de forca repetida, levantamento e transporte de cargas,
adocdo de posturas extremas), e/ou organizacionais/psicossociais (por exemplo, adaptagao
deficitaria ao ritmo de trabalho e/ou exigéncias do trabalho), & aprovado o presente Regulamento,
com o objetivo de uniformizar e definir os TM a realizar pelos TESV, qual a sua periodicidade e

bem assim os procedimentos administrativos para a sua execugao.

2. Disposicoes gerais

a. Os capitdes dos portos que tenham na sua area de jurisdicdo estacbes salva-vidas
(ESV) sao responsaveis pela execugdo dos TM aqui previstos, devendo diligenciar a
obtencao dos meios necessarios a sua realizagdo, mandar proceder ao registo dos

respetivos resultados e comunica-los ao ISN.
b. Os TM podem ser realizados:

i. Localmente, com recurso as estruturas do departamento maritimo respetivo, do
Hospital das Forgas Armadas (HFAR) ou de outras entidades que para o efeito,

tenham acordo com a Autoridade Maritima Nacional ou a ADSE;



d

ii. A pedido dos capitdes dos portos, e sob coordenagéo do ISN, no Centro de Medicina
Naval (CMN).

c. Os capitdes dos portos comunicam ao ISN, até ao fim de cada semestre, os resultados
dos TM através do envio da ficha de aptiddo do TESV, a quem incumbe verificar o

cumprimento da execucdo das provas e notificar as capitanias em falta.

d. A realizagao dos TM tem obrigatoriamente de anteceder a prestagéo das provas de
condigao fisica (PCF), de acordo com a alinea i), do n.° 1, do artigo 4.°, do anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 junho), conjugado
com os artigos 281.° a 284.° do Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro)
e artigos 103.° e seguintes do Regime Juridico da Promog¢ao da Seguranga e Saude
no Trabalho (Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro e suas alteragdes, introduzidas pela
Lei n.°42/2012, de 28 de agosto e pela Lei n.°3/2014, de 28 de janeiro).

e. E criado/introduzido o Livrete de satide dos TESV (Conforme modelo em anexo), onde
devera constar a sua identificacdo e efetuado o registo de toda e qualquer informacao
clinica de carater “Nao confidencial” inclusive, a informacgao relativa aos TM anuais

onde devera constar a data dos testes e nivel de aptidao.

f. O Livrete de saude fica entregue no servigo de saude do respetivo departamento
maritimo, sendo apenas entregue ao TESV a quando da realizagéo dos TM e, no final
do processo, devera ser novamente entregue ao Servigo de saude para efeitos de
arquivo.

3. Periodicidade

Conforme previsto na alinea n.° 1, o artigo 16.° ponto 1, do Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de
julho de 2016, os TESV tém de realizar anualmente os TM para afericao da sua robustez fisica

e psiquica para o desempenho das fungdes.
Os TM tém periodicidade anual, devendo ser realizadas em dois periodos:

a. 1° semestre, entre 01FEV e 15JUL, para os TESV cuja data de aniversario se situa

entre 1 de janeiro e 31 de julho;

b. 2°semestre, entre 1 setembro e 15 dezembro, para os TESV cuja data de aniversario

se situa entre 1 de agosto e 31 de dezembro.

c. O ISN publica, no inicio de cada semestre, a listagem dos TESV que reunem as

condicdes para a realizacdo dos TM.



4. Exames a realizar

a. Os TM, s&o compostos por uma inspegdo médica precedida pela realizacdo dos

seguintes exames complementares de diagndstico:

Vi.

vii.

Avaliacdo de sinais vitais;

Avaliagdo antropométrica;

Avaliagao oftalmolégica (acuidade visual, teste de visdo cromatica);
Avaliagao audiolégica (audiograma);

Avaliagao bioldgica (sangue — Velocidade de Sedimentagdo (VS), hemograma,
creatinina, glicemia, colesterol total, triglicéridos, transaminase glutamico-
oxalacetica (TGO), transaminase glutamico-pirivica (TGP), gama glutamil
transpeptidase (GGT), Ag Hbs, Ac Hbs com titulagdo, Ac HVC, HIV I/ll; urina —

urina Il);
Avaliagao cardiologica (eletrocardiograma);

Inspegcdo médica.

b. Os testes médicos podem ser adaptados individualmente mediante indicacédo do médico

especialista em Medicina do Trabalho responsavel pela vigilancia da satde dos TESV.

5. Aptiddo para a atividade operacional

a. Conforme previsto no artigo 17.° do Decreto-Lei em ref. A, os TESV que, em resultado

dos testes médicos e fisicos realizados, sejam declarados, por uma junta médica,

permanentemente inaptos para o exercicio de fungbes operacionais, sdo afastados

do exercicio dessas funcgdes.

b. O

TESV declarado permanentemente inapto nos termos do numero anterior, é

colocado na capitania ou na delegagéo maritima do porto da ESV onde presta servico,

no exercicio de fungbes teécnicas e técnico-administrativas e em tarefas de

manutengdo e de apoio técnico as embarcagbes, nomeadamente em tarefas da

patronia e de apoio aos peritos da Autoridade Maritima que realizam vistorias as

embarcacoes.

6. Disposicdes finais

a. Caso o TESV, nao realize os TM conforme previsto no presente regulamento, devera

ser seguido o seguinte procedimento:

O respetivo capitdo de porto providencia a elaboracdo dum processo de onde
conste, de forma discriminada, as circunstancias que levaram o TESV ao nio
cumprimento do disposto no presente regulamento, tendo em vista a averiguacéo

das causas e as eventuais responsabilidades imputaveis ao proprio,



designadamente as suscetiveis de acgéo disciplinar;

ii. O processo assim constituido é enviado ao Diretor do ISN que decide da sua
eventual inclusao, como informagéo desfavoravel, no processo individual, ou sobre

outras diligéncias a tomar;

iii. Quando, ocorrer o destacamento de um TESV, a capitania de origem, elabora um
relatorio que documente todo o processo e com toda a informagdo médica
individual, o qual seré enviado & capitania de destino, para permitir dar continuidade

ao mesmo.
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