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DESPACHO n.° 49/2018

1. O Despacho n° 10042/2018, de 29 de outubro, que, nos termos definidos no artigo 2° da Portaria
n°® 506/2018, de 2 de outubro, estabeleceu o modelo de distribuicdo das verbas destinadas a
compensagoes do pessoal que exerce fungdes nos orgaos e servigos da AMN, especifica, nos
seus n% 4 e 16, que a sua configuragdo juridica inclui uma componente fixa e variavel.

2. Estatui o Despacho Ministerial referido que uma percentagem do montante total destinado a
pessoal (15%) se destina a compensar o pessoal da Policia Maritima (PM) e da carreira de
Tripulantes de Embarcagdes Salva-Vidas (TESV) que, nos respetivos ambitos funcionais, e nao
estando em horario de servigo, executem determinados servigos enquadrados e regulados no
Regulamento de Servigos Prestados pelos Orgéos e Servicos da AMN (RESPAMN).

3. Estas verbas que resultam da componente variavel, bem como as que se incluem no quadro
distributivo da componente fixa, nao sa@o, nos termos definidos no n°3 do Despacho n° 10042/2018,
acumulaveis com 0s acréscimos remuneratorios relativos a prestagao de trabalho por turnos, em
servico de piquetes, servico prestado em horario noturno ou compensagdo de trabalho
suplementar, pelo que a aufericao das verbas reguladas neste diploma implica que nao sejam
recebidos outros montantes destinados a compensar aquelas situagdes, em especial, implica que
nao sejam auferidas cumulativamente horas extraordinarias.

4. No modelo de distribuicao agora aprovado, importa regular, em especial, a componente variavel
relativa ao pessoal que, nos termos do n° 16 e 20 do Despacho Ministerial supramencionado, ira
integrar pela primeira vez o ambito do pessoal abrangido pela aufericdo de verbas de
compensagao, considerando que a urgéncia da sua regulagéo se prende, diretamente, com o inicio
de vigéncia do modelo para este pessoal em janeiro de 2019.

5. Assim, e nos termos estabelecidos no n°15 do Despacho n° 10042/2018, devidamente conjugado
com o definido no n°1 do artigo 9° da Portaria n° 506/2018, e quanto ao pessoal TESV, determino
0 sequinte:

a) Os servicos prestados no quadro da componente variavel séo registados, consoante tipologia
propria, por unidades de pontos/hora, tendo os seguintes coeficientes:
Saida de emergéncia 10

Saida de prevengao 6



b)

9)

h)

Saida de exercicio

5
MissGes de apoio 4
Prevencgao em terra 2
Trabalho em dia de descanso semanal 1
As unidades de pontos sao apuradas por calculo valor/hora;
A contagem dos pontos n@o € acumulavel nos varios servicos tipificados na alinea a) quando
executados em continuidade, sendo apurada na proporgao das horas cumpridas em cada
servigo prestado;
O horario da ESV encontra-se enquadrado e regulado no artigo 4° do Regulamento anexo ao
Despacho n° 6385/2017, publicado a 24 de julho;
Fora do horario considerado na alinea anterior, os TESV que nao estiverem de descanso
estao na situagéo de prevengao por chamada;
Durante o periodo horario referido na alinea d), sempre que um TESV, estando no gozo do
seu descanso, se proponha a prestar servico na ESV, e caso tal merega a anuéncia do
Capitdao do Porto, sera compensado com o coeficiente atribuido ao trabalho em dia de
descanso semanal, ndo sendo esta compensagao acumulavel com outra;
Aos fins de semana, sempre que um TESV, estando no gozo do seu descanso, se proponha
integrar a escala de prevengao em terra na ESV a fim de perfazer a lotagdo normal de 3 TESV,
e tal merecer a anuéncia do Capitao do Porto, sera compensado com o coeficiente atribuido
ao trabalho em dia de descanso semanal durante todo o periodo da prestagéo;
O horario considerado para as prevengdes em terra é diario, incluindo fins de semana e
feriados sendo cumprido das 1700 as 0900;
Os dias de descanso semanal sao considerados nos termos conjugados do estabelecido no
Despacho n° 6385/2017, publicado a 24 de junho de 2017, com o preceituado, no aplicavel,
no artigo 124° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP);
A evacuacao de doentes é considerada uma saida de emergéncia;
O transporte programado de doentes em apoio a uma entidade é considerado uma misséo de
apoio;
As prevengoes em terra sao estabelecidas e autorizadas pelo Capitdo do Porto, nos termos
de instrugdes emanadas superiormente;
O inicio da execugao dos servigos previstos na alinea a) — que nao as prevengdes em terra -
deve ser contado como sendo a partir da largada da embarcagéo da Estagdo Salva-Vidas
(ESV), e respetiva chegada a esta;
Nos momentos de largada e de chegada a ESV deve ser dado imediato conhecimento ao
Capitdo do Porto;

A prevengao em terra implica a permanéncia presencial do servigo na ESV;



10.

p) Mensalmente, até ao dia 5 do més seguinte, sera enviada comunicagao & DGAM para efeitos
de processamento e pagamento da componente variavel, de acordo com os pontos registados
em mapa de controlo cujo formulario consta de anexo ao presente,

q) Em situagdo alguma a componente variavel pode ultrapassar, por més, o valor de 90% do
montante auferido pelo Patrao SV a titulo de componente fixa;

r) Se, excecionalmente, determinadas missdes de auxilio, socorro e assisténcia forem
desempenhadas por outro pessoal que ndo os TESV, devem os servigos realizados constar
de registo elaborado para os TESV, sendo-lhes aplicavel as unidades de pontos referidas na
alinea a);

No seguimento do que se estabelece no n°3 do Despacho n® 10042/2018, de 29 de outubro, o

pessoal TESV pode optar por ser remunerado pelo trabalho suplementar (TSPL) alternativamente

a auferigao de verbas de compensagdes de pessoal (nas componentes fixa e variavel), ficando

sujeitos, naquela primeira situagao (TSPL), aos limites legais de horas extraordinarias legalmente

estabelecidos na LGTFP, mantendo-se, sempre, o quadro de obrigagdes estatutarias definidas no

Decreto-Lei n° 37/2016, de 12 de julho, designadamente no seu artigo 15°

Nos termos estabelecidos na alinea a) do n® 20 do Despacho n°® 10042/2018, e atento o inicio de

vigéncia nela estabelecida, o regime da componente variavel para o pessoal da PM seré regulado

por despacho do VALM DGAM a publicar até 30 de dezembro de 2019;

As duvidas suscitadas na aplicagao do presente Despacho serdo dirimidas pelo VALM DGAM;

O presente Despacho sera objeto de reavaliagao a 30 de junho de 2019;

Dé-se conhecimento aos Capitaes de Porto, com vista a sua difusdo pelo pessoal TESV, e ao

diretor do Instituto de Socorros a Naufragos;
DGAM, 26 de novembro de 2018

O Diretor-Geral da Autoridade Maritima,

L.

Luis Carlos de Sousa Pereira_\_f_'Ain___,

Vice-Almirante
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