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MINISTERIO DA DEFESA NACION CHAVE MOVEL
AUTORIDADE MARITIMA NACIONAL rees
DIRECAO-GERAL DA AUTORIDADE MARITIMA
INSTITUTO DE SOCORROS A NAUFRAGOS
Despacho n.° 02/2023

A Uni&o Europeia como ator de seguranga e de gestdo de crises foi confrontada, desde 2015,
com uma pressdo sem precedentes nas suas fronteiras externas, fruto dos movimentos
migratérios exigindo uma abordagem holistica, mas que exige uma aten¢éo especial ao nexo de
causalidade tripartida — paises de origem, transito e destino, surgindo o mar mediterrdneo como
maior porta de acesso direto ao continente europeu. Neste &mbito foram edificadas diversas
missdes apoiadas pelos diferentes estados membros, que visando o controlo das fronteiras
maritimas a sul, terda sempre associado, e em diferentes dimensdes, a salvaguarda da vida
humana no mar e o salvamento maritimo.

Portugal tem vindo a participar neste tipo de missdes e operagbes com o objetivo de promover
uma resposta ao desastre humanitario que a crise de refugiados desencadeia no mediterraneo,

e que aparentemente, ndo tem um fim a vista.

Considerando o espetro de agdes previstas para as equipas que participam nestas missoes,
impera a necessidade de que sejam compostas por elementos com diferentes valéncias,
conferindo-lhes uma multidisciplinariedade para melhor se adaptarem aos diferentes cenarios.

Os Tripulantes das Estagbes salva-Vidas (TESV) sdo um corpo especializado em busca e
salvamento maritimo e considerando a natureza das missdes de resposta a crise migratéria no
mediterraneo, julga-se adequado e perspetiva-se desejavel que os TESV possam vir a integrar
as equipas nacionais que participam neste contexto, conferindo uma maior capacidade de

adaptagédo aos diferentes cenarios de operagéo no mar.

Pelo exposto, considera-se importante definir um conjunto de requisitos necessarios bem como
estabelecer o processo de concurso/selegdo de TESV quando for definido uma participagéo
efetiva continua em missdes no exterior, com caracter técnico inerente as fungdes de TESV.

Face ao que antecede, procede-se a definicdo dos critérios de selegéo para a nomeagéo dos
TESV para integrar missdes fora do territorio nacional, procedendo-se a publicagéo do

Regulamento de Nomeagao.



Assim, determino o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento de Nomeagdo para Missdes no Exterior no ambito do
Salvamento Maritimo (RNMESM), em anexo ac presente despacho.

2. Publique-se o presente despacho na Ordem do Pessoal Civil do ISN e remeta-se
para todas as Estagdes Salva-Vidas (ESV) e capitanias dos portos em cuja area
de jurisdicéo existam ESV ativas.

3. O presente despacho e 0 RNMESM entram em vigor no dia seguinte a data da

sua publicagéo.

Caxias, 31 de janeiro de 2023

corros a Naufragos
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REGULAMENTO DE NOMEACAQ PARA MISSOES NO EXTERIOR NO AMBITO DO
SALVAMENTO MARITIMO

Introducéao
Os Tripulantes das Estagfes salva-Vidas {TESV) sdc um corpo especializado em busca e

salvamento maritimo e considerando a natureza das missées de resposta a crise migratéria
no mediterraneo, julga-se adequado e perspetiva-se desejavel que os TESV possam vir a
integrar as equipas nacionais que participam neste contexto, conferindo uma maior
capacidade de adaptagdo aos diferentes cenarios de cperagdo no mar.

Pelo exposto, considera-se importante definir um conjunto de requisitos necesséarios bem
como estabelecer o processo de concurso/selecdo de TESV quando for definido uma
participagdo efetiva continua em missfes no exferior, com caracter técnico inerente as
fungdes de TESV.

Serve o presente regulamento para definir os requisitos que os TESV devem ter para serem
elegiveis, proceder a regulamentagio do processo de concurso/selegio dos TESVY e definir

o conceito de emprego operacional.

Disposi¢Oes gerais
1. Aos TESV que integram as missdes fora de territdrio nacional compete:

a. Realizar agtes de resgate e de extragdo de vitimas no meio aquatico;

Operar as embarcacdes em todas as condigbes de tempo e de mar durante as
operagdes de busca e salvamento maritimo;

c. Cumprir e fazer cumprir fodas as determinacdes técnicas emanadas pelo ISN,
enquanto direg8o técnica nacional para o salvamento maritimo, socorrcs a
naufragos e assisténcia a banhistas;

d. Prestar socorro a naufragos aplicando as técnicas do suporte basico de vida
adaptado ao meio aquatico;

e, Utilizar as técnicas de salvamento aquatico;

Exercer atividades de socorro e transporte de naufragos ou de outro tipo de
vitimas ou doentes;

g. Participar em acbes para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos;

h. Colaborar em outras atividades de protegdo civil, no dmbito das fungdes
especificas que lhes forem cometidas;

i. Operar e manter os sistemas, equipamentos e outro material por que seja

responsavel de acordo com a natureza dos encargos que lhe estejam atribuidos;



i- Manter as embarcagtes sempre apetrechadas e prontas a sair para o mar no mais
curto espago de tempo com todo o material de salvamento e de primeiros
SOCOITOS;

k. Manter os equipamentos de salvamento em boas condigdes de conservagéo e de
limpeza;

. Executar os registos e escrifuracdo inerentes as fung¢des que desempenha;

m. Cuidar do armazenamento e conservagdo do material cuja guarda lhe seja
confiada;

n. Exercer atividades de formacg&o civica, com especial incidéncia no dominio do
socorro a naufragos.

o. Contactos com entidades externas a AMN desde que devidamente autorizados
pelas chefias hierarquicas,

p. Agendamento de atividades com entidades externas a AMN, que estejam

sancionadas superiormente.

2. No ambito das competéncias do Diretor do 1SN, a nomeagao dos TESV a integrar a
missdes fora de territério nacional sera efetuada por escolha, aplicando-se um concurso
sempre que seja considerada uma participagéo continua e que possa englobar todos os

TESV que fazem parte do Mapa do Pessoal Civil do ISN.

Aplicacido

3. Pela abrangéncia das matérias referidas, e pelas competéncias conferidas aos TESV que
integram as missbes fora de territérioc nacional, importa definir o processo de
selegdo/nomeacgdo dos TESV tendo por base aplicagdo de criterios bem definidos e
adaptados a realidade, como € o caso da avaliagdo das acdes de formagdo/certificacdes
relevantes para a misséo (AF), média da avaliagéo de desempenho (MAD) e o histdrico
da robustez fisica dos TESV.

4. O concurso tera por base um processo de apreciagéo onde, para além da salvaguarda
das questdes relacionadas com o equilibric dos quantitativos de pessoal ao nivel das
diversas Estagbes Salva-vidas, serao aferidas as qualificagbes técnico-profissionais, a
aptidéo e o perfil do elemento a nomear, face as caracteristicas e exigéncias especificas
do lugar e das fungdes a desempenhar no contexto da referida misséo.

5. Para a analise e aplicagdo do processo de avaliagdo para a sele¢do dos elementos, é
constituido um jari, composto pelo Subdiretor do 1SN (que preside), Chefe do Servigo de
Pessoai Civil do ISN e o Chefe do Servigo de Salvamento Maritimo.

6. O jari s6 pode deliberar quando estiverem presentes todos os seus membros, sendo as

respetivas deliberagbes tomadas por maioria € sempre por votacéo nominal.



10.

11.
12.

13.

Q juri apds analise e avaliagdo dos processos propde a nomeagdo ao Diretor do ISN, que
valida o processo, podendo, contudo, deliberar sobre a nomeagdo de um TESV,
independentemente da classificacdo obtida, considerando critérios subjetivos que
considere como mais adequados.

Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo as deliberagdes adotadas e os respetivos
fundamentos.

Os interessados t&m acesso, nos termos da lei, as atas e aos documentos onde constam
os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderagac de cada um dos meétodos de selegéo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, em que
assentam as deliberacdes do juri, conforme os prazos estabelecidos pelo Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

As certiddes das atas e dos documentos a que se refere o nimero anterior sdo passadas
no prazo de trés dias contados a partir da data de entrada do requerimento, salvo
circunstancias excecionais devidamente fundamentadas.

O jari € secretariado por um elemento a designar para esse efeito, pelo presidente.

O jari & responsavel por todas as agdes tendo em vista a escolha dos elementos que vao
participar em missdes fora de territério nacional.

Para coadjuvar na aplicagdo dos métodos de selegao, o juri pode propor ao VALM DGAM

0 recurso a entidades externas ao ISN.

Pré-requisitos:

14. Sédo elegiveis ao concurso, o pessoal TESV que garantam a satisfagdo cumulativa dos

seguintes requisitos:

a. Estar habilitado com o Curso de especializagdo em recuperador de salvamento;

b. Estar habilidade com o Curso complementar de socorrismo (realizado nos Ultimos
5 anos);
Ter formagao em Oxigenoterapia e trauma;
Conhecimentos de lingua inglesa (leitura, interagdo oral e escrita conforme
representade ne Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas —
minimo B1);

e. Comprovativo da avaliagdo da aptiddo fisica e psiquica dos interessados, em
cumprimento ao Despacho n.° 05/2021, conjugado com o Despacho n®. 02/2022,

do Diretor do ISN, quanto aos exames médicos anuais e/ou periddicos;

Critérios para nomeacio:

15. Os critérios a aplicar para a nomeagéo dos TESV, assentam nos seguintes fatores:

a. Tempo de servigo na atual categoria (TC);



b. Média das avaliagbes de desempenho na categoria (MADY);

¢. Avaliacdo das ac¢Bes de formagédo relevantes (AF);

d. Conhecimentos de inglés (ClI);

16. Cada um dos critérios € avaliado da seguinte forma:

a. O TC na categoria € contabilizado de accrdo com o nitmero de anos completos
na categoria atual, convertidos numa escala de 0 a 20 valores, pela seguinte
forma: 10 valores pelo cumprimento do requisito de tempo minimo de servigo na
categoria, acrescido de 1 valor por cada dois anos de servigo completos, até ao
maximo de 20 valores;

b. A MAD é calculada pela média do valor das avaliagbes obtidas ao longo dos
ultimos dois bienios, a partir do valor da média ponderada da avaliagédo convertida
numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragao até as centésimas,
sem arredondamentos, da seguinte forma:

i. Média menor que 2 — 0 valores;

i. Média maior ouigual que 2 e menor que 3 — 5 valores;
iii. Méedia maior ou igual que 3 e menor que 4 - 10 valores;
iv. Média maior ou igual que 4 — 20 valores.

c. A AF é calculada pelo nimero de agdes de formagdo ou de aperfeigoamento
profissional frequentadas nos Ultimos 3 anos {(excetuando as previstas nos pré-
requisitos) e previamente validadas por um juri, como de interesse direto para o
contelido funcional da carreira e da missdo, considerando os dias de formagao.
Cada formagéo € valorada numa escala de 0 a 20 da seguinte forma:

i. Até dois dias — 5 valores;
il De 3 a 4 dias — 10 valores;
iii. De 5 a 6 dias - 15 valores;
iv. De 7 a 8 dias - 17 valores;

v, Mais de 9 dias - 20 valores.

A AF é obtida a partir da média aritmética da valoracdo até as centésimas, sem
arredondamentos, obtida nos termos da alinea anterior.

d. Os Cl sdo aferidos através da nota de inglés obtida no curso de ingresso para a
carreira ou, em situagdes em que esta situagéo ndo se tenha verificado, o TESV
sera submetido a um teste de afericdo de inglés a agendar pelo ISN, tendo que
ter no minimo a nota de 60%.

i. 60% - 10 valores;

ii. 61% aB85% - 12 valores;
iii. 66% a70% - 14 valores;
iv. 71% a 75% - 16 valores;



v. 76% a 80% - 18 valores;
vi.  Mais de 80% - 20 valores.

e. A avaliagio para definigdo do ordenamento dos candidatos € avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoracéo até as centésimas, sem
arredondamentos, de acordo com a seguinte formula:

ADQC =TC + MAD + AF + ClI
4

em que:

ADQOC = Avaliacdo para ordenamento dos candidatos

TC = Tempo de servigo na carreira

MAD = Média das avaliagbes de desempenho na categoria
AF = Avaliagdo das ac¢des de formacgéao relevantes

Cl = Conhecimentos de inglés

17. Em caso de empate aplica-se o critéric de maior antiguidade de acordo com o normativo
legislativo em vigor.

18. Para efeitos de concurso, sdo apenas considerados os TESV que ndo apresentem
qgualquer limitagdo para o desempenho das fungdes previstas no Anexo | do Decrete-Lei
n.? 37/2016.

19. No processo de selecdo para integrarem missdes fora de territorio nacional sdo excluidos
os elementos, que:

a. Se encontrem de licenga parental no periodo da misséo;

b.  Tenham processos de acompanhamento clinico ou processos de natureza disciplinar
pendentes e cuja resolugéo nao se preveja que ocorra até 30 dias antes do inicio da
miss&o;

c.  Apresentem uma incapacidade parcial permanente incompativel com as exigéncias
da missdo, ou que se tenham encontrado em situagao de incapacidade temporaria
para o trabalho {(baixa) superior a 60 dias nos Ultimos 6 meses;
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