DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Direcéo-Geral da Autoridade Maritima

1- Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 37/2016,
de 12 dejulho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis
a contar da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituicao de relacado juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o provimento de 19 (dezanove) postos de trabalho do mapa de pessoal civil do
Instituto de Socorros a Naufragos para a categoria de Marinheiro de salva-vidas
pertencente a carreira especial tripulante de embarcagdes salva-vidas.

2- Legislacao aplicavel —Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho; Portaria n.° 21/2021, de
28 de janeiro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a LTFP; Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Cédigo do
Procedimento Administrativo e Despacho n.° 1134/2021, de 28 de janeiro.

3- Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e apos procedimento
prévio, a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas
(Instituto Nacional da Administragcdo) emitiu declaracéo de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

4- Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP,
considerando a natureza do procedimento, 0 mesmo nao é restrito a trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, bem como pelos
cidaddos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestacao
de Servico Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e ho Regime de Voluntariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

5-Local de Trabalho:

5.1— Estagfes Salva-Vidas localizadas em Portugal continental e Regides Autbnomas
da Madeira e Acores, pertencentes ao Dispositivo de Salvamento Maritimo, que,
considerando as vagas a prover, correspondem as seguintes Estacfes Salva-vidas:
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6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar — Corresponde ao exercicio de
funcdes de grau de complexidade 2, compreendendo o contetdo funcional previsto para
a categoria de marinheiro de embarcacfes salva-vidas, que resulta do n.° 3 do Anexo |
ao Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho, designadamente, em especial:

- Operar as embarcacfes salva-vidas em todas as condicGes de tempo e de mar que o
servico de salvamento maritimo e socorros a naufragos imponha, ou sempre que outras
saidas Ihe sejam determinadas pela autoridade competente;

- Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes técnicas emanadas pelo ISN, enquanto
direcdo técnica nacional para o salvamento maritimo, socorros a naufragos e assisténcia
a banhistas;

- Prestar socorro a naufragos aplicando as técnicas do suporte basico de vida adaptado
ao meio aquatico;

- Utilizar as técnicas de salvamento aquatico;

- Exercer atividades de socorro e transporte de naufragos ou de outro tipo de vitimas ou
doentes;

- Operar e manter 0s sistemas, equipamentos e outro material por que seja responsavel
de acordo com a natureza dos encargos que |Ihe estejam atribuidos.

7 — Requisitos de admissdo — Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas, 0s seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fun¢des publicas, conforme o artigo
17.°e 30.°da LTFP, artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho, e n.° 1 do artigo
10.° da Portaria n.° 21/2021, de 28 de janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencgao
internacional ou lei especial, devendo, nestes casos, ter dominio da lingua portuguesa,;
b) Idade minima de 18 anos e maxima de 35 anos completos a data do termo do prazo
de candidatura;

c) 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

d) N&o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio de
fungBes que se propbe desempenhar;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico adequados ao exercicio das fungdes, e
auséncia de lesbes ou enfermidades obstativas do exercicio das tarefas de tripulante de
embarcagfes salva-vidas ou que sejam suscetiveis de agravagdo em virtude do seu
desempenho, comprovada através de atestado médico que assegura a inexisténcia de
contraindicacfes para a realizacédo de esforgos fisicos;

f) Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatéria.

7.2— Requisitos preferenciais (conforme alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 37/2016, de 12 julho, e n.° 2 do artigo 10.° da Portaria 21/2021, de 28 de janeiro):
a) Ter prestado servico militar no regime de contrato ou de voluntariado, aplicando-se o
disposto no Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, nos
termos ali estabelecidos;

b) Ter frequentado o curso Nadador—Salvador, com aproveitamento;

c) Ser inscrito maritimo ou ser possuidor de carta de desportista nautico com a categoria
minima de patrdo local, com habilitacdo valida a data do periodo de apresentacédo de
candidatura;

d) Ter obtido pontuagédo mais elevada em prova de conhecimentos de lingua inglesa;

e) Ter idade inferior aos restantes candidatos.

7.3 — Podem candidatar-se ao presente procedimento pessoas com deficiéncia nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 fevereiro, nas circunstancias e situacoes
descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 02 de maio, e que possam exercer sem
limitacbes funcionais a atividade inerente ao conteudo funcional da carreira a que se
candidata, a avaliar em exame médico de selecao, realizado com referéncia as tabelas



de inaptidao e incapacidade para a prestacao de servigo por militares e militarizados na
Forcas Armadas e para prestacao de servi¢co na Policia Maritima;

7.4 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal;

7.5 — A verificacdo do cumprimento dos requisitos exigidos € efetuada por deliberacdo
do jari na admisséo dos candidatos ao procedimento concursal, com excecao das alineas
f) e g) doreferido em 7.1, que sé&o verificadas previamente mediante realizacao de exame
médico, de provas psicoldgicas e entrevista profissional de selecao;

7.6 — O requisito indicado na alinea e) do 7.1 pode ser verificado a todo tempo pelo jari
ou pelo Instituto de Socorros a Naufragos, até a constituicdo da relacédo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

8 — Prazo de entrega das candidaturas: 20 (vinte) dias Uteis contados da data de
publicagéo do presente Aviso em Diério da Republica, nos termos do artigo 9.° da Portaria
n.c 21/2021 de 28 de janeiro.

9 — Formalizacdo da candidatura:

9.1 — A apresentacédo das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel, através
do preenchimento do modelo de formulério proprio disponivel na pagina eletrénica da
AMN em http://www.amn.pt/ISN, o Candidato deve identificar inequivocamente, no
formulario de candidatura, o posto de trabalho pretendido com indicacdo da carreira,
categoria e atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

9.1.1 - A entrega da candidatura podera ser efetuada:

- Pessoalmente no servigo de expediente, na morada: Rua Direita de Caxias, n.° 31 2760-
042 Caxias — Servigo de Pessoal, com indicagdo exterior de “Procedimento concursal —
Aviso n.°1331/2024, de 19 de janeiro”, durante o seguinte horario: das 0900h as 12.00h
e das 14.00h as 1630h;

- Através de correio registado e com aviso de rececao, até ao termo do prazo fixado, para
a morada indicada anteriormente, situacdo em que se atendera a data do respetivo
registo, com indicagéo exterior de “Procedimento concursal — Aviso n.°1331/2024, de 19
de janeiro.”;

9.2 -Serédo ainda aceites candidaturas remetidas por correio eletronico, para isn@amn.pt;

9.3 Documentos a apresentar:

a) Formulario de candidatura proprio, de utilizacdo obrigatoria, devidamente preenchido,
assinado e datado;

b) Declaracdo de consentimento, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5
de fevereiro, na sua redacao atual, para a reproducao do cartdo de cidaddo ou documento
equivalente, em fotocOpia ou qualquer outro meio, no ambito do procedimento do
CONCUrso;

c) Declaracdo de consentimento para que as comunicacgdes e as notificacdes efetuadas
no ambito do presente procedimento, com exce¢ao da prevista na alinea €) do n.° 1 do
artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, sejam enviadas para o endereco
de correio eletrénico indicado pelo candidato;

d) Declaracdo expressa com indicacdo das Estacbes Salva-Vidas a concurso para que
apresenta candidatura, por ordem de preferéncia (deve indicar até 3 op¢des), conforme
anexo |.;

e) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢cdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

f) Curriculum Vitae atualizado, assinado e datado;
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g) Fotocopias dos comprovativos das acdes de formacédo frequentadas e relacionadas
com o conteldo funcional do posto de trabalho a ocupar, quando existam;

h) Atestado médico (original com vinheta do médico) de robustez fisica, sem
contraindicagfes para a realizagdo das provas fisicas de selec¢éo;

i) Copia do boletim de vacinas para atestar do cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatoria;

k) Se aplicavel, documento comprovativo que ateste o tempo de servi¢o prestado como
militar em regime de contrato/regime de voluntariado com indicacdo da data de cessacao
da prestacdo de servico naqueles regimes, para os candidatos que se enquadrem na
aplicacdo do Regulamento de Incentivos a prestagéo de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado;

9.3.1 - Os candidatos ja titulares de relacao juridica de emprego publico, para além dos
elementos indicados no nimero anterior devem ainda entregar:

a) Declaracao emitida pelo organismo ou servi¢co onde o candidato exerce fungdes ou se
encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de
emprego publico que detém, o tempo de execuc¢éo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, vencimento auferido a data
da candidatura (posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio, remuneracdo base), bem
como a respetiva avaliagdo de desempenho;

b) Declaragdo do conteudo funcional exercido, devidamente atualizada e autenticada,
emitida pelo 6rgédo ou servi¢co de origem, da qual conste a caracterizacdo detalhada das
tarefas atualmente desempenhadas e desde que data;

9.4 - Verificando-se a ndo entrega dos documentos necessarios ou prestadas falsas
declaracdes a instrugcdo da candidatura, o jari do procedimento notifica o candidato para
em 3 (trés) dias uteis juntar a documentagdo em falta, sob pena de exclusao.

10— Métodos de Selecéo: conforme Despacho n.° 1134/2021 de 28 de janeiro de 2021.
10.1 — A aplicacdo dos métodos de sele¢cdo, bem como cada uma das fases que
comportem, tem carater sucessivo, compreendendo:

a) Prova de conhecimentos gerais;(PCG);

b) Prova aptidéo fisica (PAF);

c) Exame médico de selecao (EMS);

c) Prova de lingua inglesa (PLI);

d) Exame psicoldgico (EP);

e) Prova de adaptacdo ao meio maritimo (PAM);

10.2 — Prova de conhecimentos gerais (PCG): tem por objetivo avaliar os conhecimentos
habilitacionais e profissionais dos candidatos exigiveis ao exercicio de fun¢des;

10.3 - A PAF destina-se a avaliar o desenvolvimento e a destreza fisica, bem como a
capacidade e resisténcia dos candidatos para o exercicio de funcdes de TESV;

10.4 - O EMS destina-se a avaliar a robustez fisica e psiquica e o estado geral de saude
dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio das funcdes de
TESV.

10.5 - A PLI visa avaliar as competéncias de compreenséao oral e escrita em inglés;

10.6 - O EP visa apurar, as capacidades intelectuais, de avaliacdo e intervencédo, bem
como os aspetos de caracter, personalidade e motivagcédo dos candidatos para o exercicio
das funcoes;

10.7 - A PAM visa a avaliagdo dos candidatos em competéncias especificas das fungdes
de TESV, procurando aferir competéncias, caracteristicas e niveis de adaptacédo as
funcdes, capacidade de adaptacdo a vida no mar e tolerancia ao enjoo.

10.2.1 — Conteudos da prova de conhecimentos gerais:
a) Direitos e deveres na funcdo publica e deontologia profissional;



b) Organizacdo da Autoridade Maritima Nacional e do Dispositivo de Socorros a
Naufragos;

c¢) Organizacao do Sistema Nacional de Busca e Salvamento Maritimo;

d) Conteudo funcional da carreira especial de TESV.

10.2.2 — Legislacdo de consulta:

a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral de Trabalho em Fungfes Publicas —
Artigos 70.°a 73.°, 176.° a 240.°, 288.°, 289.° e 297.° a 301.%;

b) Decreto-Lei n.° 43/2002, de 2 de marco;

c) Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de marc¢o;

d) Decreto -Lei n.° 15/94, de 22 de janeiro — Estabelece o Sistema Nacional de Busca e
Salvamento Maritimo;

e) Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho, designadamente no que respeita aos direitos
e deveres, organizacao funcional e hierarquica, modelo de prestacao de trabalho e
conteudo funcional do tripulante de embarcacdes salva -vidas.

10.2.3 — A PCG é classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada a
valoragéo até as centésimas, sem arredondamentos, sendo eliminados os candidatos que
obtenham classificacéo inferior a 9,50 valores;

10.2.4 — Para efeitos de realizacdo da prova de conhecimentos devera se considerado
0 seguinte:

a) Os candidatos séo responsaveis por notar eventuais alteracfes da legislacao indicada
em 10.2.2 que venham a ocorrer ap0s a publicitacdo do presente procedimento,
considerando que a PCG versara sobre legislagéo atualizada;

b) A legislagdo mencionada encontra-se disponivel na pagina eletronica do Diario da
Republica em http://www.dre.pt.

10.3.1 — Provas Aptidao Fisica (PAF):

As provas de aptidao fisica realizadas no ambito do concurso de ingresso na carreira
especial de TESV séo realizadas segundo os seguintes critérios:

a) Elevacoes de braco na trave:

Posicéo inicial (PlI) — Suspenséo facial (mdos em pronacéo) e o corpo em extensado
completa;

Execucdo — elevar e baixar o corpo o maior nimero de vezes possivel;

Na Pl as maos apoiam-se com os dedos para a frente e os pés devem ficar, no minimo,
a 30 cm do solo;

Na execucdo, s6 contam as elevagdes efetuadas a partir da extensdo completa de bragos
e em que o queixo ultrapasse completamente a barra;

Durante a elevacgéo, o tronco e as pernas devem ser mantidos em extenséo, ndo sendo
permitidos balangos ou movimentos das pernas;

A prova é feita sem interrup¢oes;

Contagem — Sempre que o corpo voltar a Pl é contada uma elevacao;

b) Abdominais:

Posicao inicial (Pl) — deitado dorsal, mdos em contacto com a cabeca (ponta dos dedos
circundando os pavilhdes auriculares) pernas fletidas e os pés fixos;

Execucéo — elevar e baixar o tronco, o maior nUmero de vezes durante 1 minuto, tocando
com os cotovelos nos joelhos;

Na PI pernas ficam fletidas a cerca de 90° e ligeiramente afastadas. As maos devem estar
sempre em contacto com a cabeca durante o exercicio;

A prova inicia-se com a elevacdo do tronco tocando com os cotovelos nos joelhos,
voltando de seguida a Pl

Contagem — Sempre que o corpo voltar a Pl é contado um abdominal;

c) Prova de avaliacdo de resisténcia aerobia:

Percorrer 2400 metros em terreno plano;

d) Prova de salto para a agua de plataforma:

Saltar de uma plataforma a trés metros de altura, vestido com fato de exercicio e botas;
Libertar-se das botas e nadar 25 metros numa técnica ventral sem paragens;



Nadar 100 m, efetuando o controlo respiratdrio, no tempo maximo de 1 minuto e 50
segundos;

Efetuar apneia de 20 segundos.

10.3.2 - A tabela de provas fisicas para ingresso na carreira especial de TESV é a
constante no Despacho 1134/2021 de 28 de janeiro de 2021.

10.3.3 — Nao é permitida a repeticdo de qualquer das provas.

10.3.4 — O resultado das PAF é expresso por Apto ou Nao apto, devendo, no boletim de
selecdo das PAF constar a respetiva fundamentacdo, os candidatos que obtenham a
classificacdo de Nao apto ficam excluidos do concurso.

10.3.5 — O teor das provas fisicas a realizar e respetivo nivel de execucao constam do
Despacho n.° 1134/2021 de 28 de janeiro de 2021, consistindo em:

a) Exercicio de elevacdes de bracos na trave;

b) Exercicio de abdominais (em 1 minuto);

c) Prova de avaliacdo da resisténcia aerdbia (corrida 2400 mts);

d) Prova de salto do para a agua de plataforma a 3mts de altura.

10.3.5.1 — E obrigat6rio o uso de touca de natac&o ndo sendo permitido o uso de 6culos
de natacdo durante a prova de meio aquatico.

10.3.6 — As provas serdo realizadas nas instalagfes do Centro de Educacéo Fisica da
Armada — Base Naval do Alfeite (Almada), em data a anunciar aquando da afixagédo da
lista de candidatos admitidos.

10.3.7 — Os riscos resultantes das provas fisicas sdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, podendo, se assim o0 entenderem, ser cobertos por seguro de
responsabilidade civil, a contratar por cada um dos concorrentes.

10.4.1 — Exame Médico de Selecdo (EMS): Destina-se a avaliar as condicdes fisicas e
psiquicas dos candidatos tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio das
fungBes de Tripulante de embarcagfes salva-vidas.

10.4.2 — O exame médico de selecéo tem caréater eliminatério e é realizado em uma fase,
sendo, no final, elaborada a respetiva ficha de aptiddo, com o resultado expresso pela
mencao “Apto” ou “Nao Apto”, em funcdo da aptidao para o trabalho.

10.5.1 — Prova de lingua inglesa (PLI): Visa avaliar as competéncias de compreensao
oral e escrita ECL (English Comprehension Level) (vocabulario e gramética);

10.5.2 — Esta prova nao tem carater eliminatério, servindo apenas para aferir o nivel de
conhecimento de lingua inglesa dos candidatos;

10.5.3 — A nota da prova de lingua inglesa é expressa na escala de 0 a 100 %, sendo
posteriormente convertida para uma escala de 0 a 20 valores.

10.6.1 — Exame Psicologico (EP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de recrutamento previamente definido.
10.6.2 — A classificacdo do exame psicolégico é atribuida mediante a seguinte escala e
correspondéncia: Elevado = 20 a 17 valores; Bom = = 16 a 13 valores; Suficiente = 12 a
9 valores; Reduzido = 8 a 5 valores; Insuficiente = 4 a 0 valores. Sdo eliminados os
candidatos que obtiverem as mencdes de ou reduzido insuficiente.

10.7 — Os resultados das provas séo confidenciais.

10.8 — E obrigatéria a apresentacéo do bilhete de identidade ou do cartdo do cidad&o
em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selecao, sob pena de excluséo.
10.9 — As datas marcadas para a aplicagdo de cada método de selecdo e
correspondentes convocatdrias nao sao suscetiveis de pedidos de adiamento.

10.10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo
determina a exclusédo do concurso.

10.11 — Local e data das provas — Os candidatos serdo convocados para a realizacado
das provas por correio registado ou por correio eletrénico, com a indicacéo da data e do



local onde cada uma das provas de selecdo tera lugar, ou pessoalmente, aquando da
realizacdo da prova anterior.

10.12 - As despesas inerentes as deslocagfes aos locais das provas sdo da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

10.13 — Ordenacéo dos candidatos para aplicacao do método de selecdo

10.13.1 - A PCG ¢é classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada a
valoracdo até as centésimas, sem arredondamentos. Os candidatos que obtenham a
classificagdo inferior a 10 valores ficam excluidos do concurso.

10.13.2 — O resultado das PAF é expresso pela classificacdo de «Apto» ou «Nao Apto»,
devendo, no boletim de selecdo das PAF constar a respetiva fundamentacdo. Os
candidatos que obtenham a classificacdo de «N&o Apto» ficam excluidos do concurso.
10.13.3 — O resultado do EMS é expresso pela classificacdo de «Apto» e «Nao Apto»,
fundamentado pela respetiva ficha de aptiddo. Os candidatos que obtenham a
classificacdo de «Nao Apto» ficam excluidos do concurso.

10.13.4 — A PLI é classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada a
valoragéo até as centésimas, sem arredondamentos.

10.13.5 — O EP ¢ classificado segundo uma escala qualitativa correspondente a
classificacéo obtida na escala de 0 a 20 valores.

10.14 — A classificacdo da primeira fase de selecao é valorada numa escala de 0 a 20,
sendo considerada a valoragéo até as centésimas, sem arredondamentos, obtida através
da seguinte formula:

CS=PCG+EP
2

Em que:

CS = Classificacao da primeira fase de selecéo.
PCG = Prova de Conhecimentos Gerais.

EP = Exame Psicoldgico.

10.15— Em caso de igualdade de classificacdo sdo aplicados os requisitos preferenciais,
pela ordem indicada no n.° 2 do artigo 10.° da portaria n.° 21/2021 de 28 de janeiro.

11 — S&o submetidos a PAM os candidatos que obtiverem melhor classificacdo na
primeira fase de selecdo, em numero de 130% em relagdo ao ndmero de vagas a
preencher pelo concurso.

11.1 — A PAM tem a duracdo de um 5 dias uteis, sem prejuizo da alteracdo da sua
duracgdo, por despacho do presidente do juri do concurso.

11.2 — A classificacdo da PAM é valorada numa escala de 0 a 20 valores, sendo
considerada a valoracdo até as centésimas, sem arredondamentos, obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos médulos que fazem parte
desta prova, segundo a seguinte férmula:

PAM = (2 * TSM) + NAV + MAR + TSALV
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Em que:

PAM = Prova de adaptagdo ao meio maritimo;
TSM = Técnicas de Sobrevivéncia no Mar;
NAV = Navegacéo;

MAR = Marinharia;

TSAL = Técnicas de Salvamento no Mar.

11.3 — Os moédulos referidos no nimero anterior sdo classificados numa escala de 0 a
20 valores, sendo considerada a valoragéo até as centésimas, sem arredondamentos. Os



candidatos que obtenham a classificacdo inferior a 10 valores num dos médulos ficam
excluidos do concurso.

11.4 — S&o eliminados, também, os candidatos que faltem a mais de 5 % da carga horéria
do método de selecdo, ou que fiquem impossibilitados de continuar a sua execucao,
designadamente por motivos de salde supervenientes ao inicio de aplicacdo do método.
11.5 — Durante o periodo de adaptagéo, os candidatos admitidos ndo auferem qualquer
tipo de remuneracao, sendo as despesas de transporte suportadas pelos préprios.

11.6 — Para a frequéncia da PAM, os candidatos devem apresentar um comprovativo de
seguro de acidentes pessoais, cuja falta constitui motivo de exclusdo do concurso.

11.7 — Em caso de igualdade de classificagdo sdo aplicados os requisitos preferenciais,
pela ordem indicada no n.° 2 do artigo 10.° da portaria n.° 21/2021 de 28 de janeiro.

11.8 — No caso da igualdade de classificacdo se manter, sdo excluidos os candidatos
com menor taxa de assiduidade.

11.9 — Compete ao juri do concurso estabelecer critérios de desempate sempre que
subsistir igualdade apés a aplicagéo dos critérios referidos no namero 7.

11.10— Os conteudos dos modulos relativos a PAM sdo aprovados por despacho do
diretor do ISN.

12 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte por uma das seguintes formas:

a) Via eletronica, através de e-mail com comprovativo de recibo de entrega da notificacao;
b) Oficio registado;

c¢) Notificacdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, informando da afixacdo em local
visivel e publico das instalacdes do ISN e disponibilizada pagina eletrénica da AMN.
12.1 — Os candidatos a excluir sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo, pelas formas
indicadas no numero anterior.

12.2 — A lista de ordenacéo final, apds homologacéo sera publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada nas instalac6es do ISN e disponibilizada na pagina eletronica da
AMN.

12.3 — Homologada a lista de classificacao e ordenacao final, nos termos do ndamero
anterior, os 19 lugares vagos sdo preenchidos de acordo com a respetiva ordenacdo,
considerando igualmente as preferéncias dos candidatos, sendo convidados a celebrar
um contrato de trabalho em fung@es publicas e integrados em periodo experimental nos
termos do ponto seguinte.

13 — Periodo experimental — Rege-se pelo n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 37/2016,
de 12 de julho, e pelas disposi¢des aplicaveis constantes na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

13.1 — O periodo experimental obedece, nomeadamente, as seguintes regras:

a) Tem a duracéo de 180 dias, findo o qual os trabalhadores serdo ordenados em funcédo
da classificacdo obtida para definicdo da antiguidade dentro da respetiva carreira;

b) Tem carater probatério e visa a formacéo e adaptacdo do candidato as funcdes para
que foi recrutado, podendo implicar a permanéncia nos locais de formag¢do durante
periodos de noite;

c) O periodo experimental tem lugar na sede do Instituto de Socorros a Naufragos e em
Estacdes Salva-vidas do dispositivo de salvamento maritimo;

d) Os trabalhadores s&o considerados aprovados no periodo experimental com
classificagdo néo inferior a 12 valores;

€) A ndo obtencéao de aproveitamento no periodo experimental implica o regresso ao lugar
de origem.



14 - Todas as despesas inerentes a deslocacdes aos locais de realizacdo das provas e
exames de selecdo sdo da exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo havendo
qualquer tipo de reembolso.

15 — Remuneracdo — Nos termos do Anexo Il ao Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de
julho, remuneracéo a auferir € a correspondente a 1.2 posicao remuneratéria da categoria
de marinheiro de embarcacdo salva-vidas e ao 7.° nivel remuneratério, da tabela
remuneratoria Unica (conforme Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua atual
redacdo) a que corresponde 922,47€. Durante a aplicacdo dos métodos de selecéo,
designadamente no “periodo de adaptagdo” ndo € percecionada qualquer verba a titulo
de remuneracao.

16 — Prazo de validade — O procedimento concursal é vélido para as vagas a ocorrer
até ao termo do periodo de validade, apds o que se inicia 0 curso de ingresso na carreira
de tripulante de embarcagdes salva-vidas, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° da Portaria
21/2021, de 28 de janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18 — Sem prejuizo da responsabilidade penal ou disciplinar que ao caso couber, a
apresentacdo de documentos falsos ou falsificados, bem como a prestacdo de falsas
declaragbes durante o procedimento, nomeadamente no requerimento de admissao,
determina a exclusao do candidato.

19 — Os candidatos tém direito de acesso as atas e aos documentos em que assentam
as deliberacdes do juri, nos termos da lei. O exercicio do direito de participacdo de
interessados, em qualquer das fases do presente procedimento concursal € exercido em
formulario proprio, de uso obrigatério, o qual podera ser solicitado no servigo de pessoal
do Instituto de Socorros a Naufragos, por correio eletrénico dirigido através do endereco
isn@amn.pt ou impresso disponivel na pagina eletrénica http://www.amn.pt/ISN

20 — Constitui¢éo do juri:

Presidente: Capitdo-tenente Jodo Filipe Henrigues Pombo
1.° Vogal: Primeiro-tenente Luis Antonio Cuco de jesus
2.°Vogal: Patrdo S/V Jacinto Fernando Nascimento Neves

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Patrdo Salva-vidas Joaquim Rocha da Costa

Secretéria: Assistente Técnica Elisabete Neves Reis Dias

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1.° vogal
efetivo.

22 de dezembro de 2023. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima, Jodo Luis Rodrigues
Dores Arestas, Vice-almirante.


http://www.amn.pt/ISN

ANEXO |
Declaracédo de preferéncia de colocacgao

Declaro para efeitos do ponto 9.3 alinea d) do aviso de abertura, a indicacao preferencial,
por ordem de prioridade, das estac¢des salva-vidas (incluir apenas as ESV para as quais
pretende concorrer):

1.2 Prioridade - Estacdo salva-vidasde . . ......... ... .. i
2.2 Prioridade - Estacdo salva-vidas de . . ........ ... ... . . . . . e
3.2 Prioridade - Estacdo salva-vidas de . . ........... ... . i

Finalmente declaro sob compromisso de honra que, de acordo com a alinea e) do ponto
9.3 do aviso de abertura, na impossibilidade de colocagcdo em Estacdo Salva-Vidas
indicada como a minha primeira preferéncia, aceito, sem reservas, a minha colocagéo em
outra prioridade por mim elencada.

Pede deferimento.
(Data)
(Assinatura do(a) requerente).

Anexa o0s seguintes documentos: (ver ponto 9.3 do aviso de abertura).



