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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL ON
AUTORIDADE MARITIMA NACIONAL
INSTITUTO DE SOCORROS A NAUFRAGOS

Conselho Coordenador da Avaliacao do Pessoal do Mapa de Pessoal Civil do
Instituto de Socorros a Naufragos - Ata 1/2015 - 20 de marco
—-—-Aos 20 dias do més de marco de dois mil e quinze, pelas nove horas e trinta
minutos, no Saldo Nobre da Direcdao-Geral da Autoridade Maritima, em Lisboa,
reuniu 0 Conselho Coordenador da Avaliacao do Pessoal do Mapa de Pessoal
Civil do Instituto de Socorros a Naufragos (CCAISN), no ambito da avaliacao do
Pessoal do Mapa de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos do ciclo
de gestio da Administracao Publica referente ao biénio 2013-2014, nos termos
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo que lhe foi conferida pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, que estabeleceu o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da
Administracio Publica (SIADAP), com a presenca de todos os elementos
convocados e com a composicdo que a seguir se indica: como presidente, o vice-
almirante Antonio Silva Ribeiro; como vogais, o capitdao-de-mar-e-guerra Paulo F }
Tomas de Sousa Costa, o capitdo-de-mar-e-guerra Manuel Francisco Silveirinha

Canané, o capitao-de-fragata Victor Manuel Dias Martins, o capitdo-de-fragata /
Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato; e na qualidade de secretario técnico superior [

Sérgio Filipe Santos Nota MOreira. ------------=sssssmnosmmmmmmmosomooooosooomsoooos oo ooo oo

N Do) & 11
2. Validacio das Propostas de “Desempenho Relevante” ------------------oooomeommoooes
3. Aprovacao das quotas a utilizar no processo de avaliacao referente ao
biénio 2013/2014 relativamente ao “Desempenho Excelente”---------------------
4. Alteracio da comissdo paritaria para o biénio 2013-2014 (art.° 59.° da Lei
N.P66-B/20007). -----mmmmmmmmm e oo ooosoooosoooomoooooooosoe
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--- As nove horas e trinta minutos, verificada a existéncia de quérum previsto no
n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliacio do
Pessoal do Mapa de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos (aprovado
pelo Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 20/09, de 19
de maio de 2009), o VALM Silva Ribeiro, Presidente do CCAISN, determinou o

inicio dos trabalhos da presente reunido cumprimentando os presentes. -------------

---- De seguida, o Presidente efectuou uma breve resenha da ordem de trabalhos,
e das tarefas a realizar pelo CCAISN na presente reuniao, em particular no que se
refere ao ambito do quadro de avaliacao do pessoal civil do ISN correspondente
A0 Di€Ni0 20132014, ~-mmmmmmmmmmme e

----- Iniciado o ponto 2 da Ordem de Trabalhos, o Presidente do CCAISN, atento o /(/{
estabelecido no artigo 51.°, e alinea d) do n.° 1 do artigo 58.°, na sua redacao
atual, alinea e) do artigo 61.°, bem como as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 69.°
todos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, deu inicio a discussiao da analise
das propostas de avaliacdo para efeitos de reconhecimento de Desempenho
Relevante referente ao periodo respeitante ao biénio 2013-2014, atendendo a
documentacao enviada pelos avaliadores, tomando como referéncia o quadro-
resumo “Quadro SIADAP - Propostas de Avaliacao de “Desempenho Relevante”,
junto a presente ata COMO ANEXO . ~----=mmmm e
------ Foram entao apresentados aos membros do CCAISN os documentos
fundamentadores das propostas de atribuicao de Desempenho Relevante

enviados pelos avaliados e pelos avaliadores, tendo em consideracao as quotas
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estabelecidas para atribuicio da mencao qualitativa em apreco, definidas no
Despacho do Director-Geral da Autoridade Maritima, como Anexo I a Acta n.°
172014, da Reunifio do CCAISN. ----====mmmmcsrmommmmemmnnmnrmns oo or e mo o me e itn Sen e
- Apos a apresentacdo da documentacdo acima referida, os membros do
CCAISN conferiram a sua conformidade, procedendo em seguida a analise das
fundamentacoes presentes nas propostas de Desempenho Relevante,
considerando a avaliacdo dos elementos “Parametro da Avaliacao” e “Resultados”
em consonancia com 0s contributos para 0 ServiCo. ---------=---m-msssssmomosmommm oo M
------ Tomando como referéncia o quantitativo respeitante as quotas definidas
para atribuicio de mencdo “RELEVANTE”, confrontando com o numero de

propostas remetidas para aquela mencao qualitativa, as mesmas se distribuem

da seguinte TOIMNA) ss-sssmmmeemsn s s e e RSSO

) . ) Quota Numero de
Unidade Organica Categoria .
prevista propostas F}
D ¢ Pessoal de Conveés das 5 5
epartamento
p Embarcacoes Salva-Vidas
Maritimo do Norte
Motoristas de Salva-vidas 2 2
Pessoal de Convés das 4 6
Departamento Embarcacoes Salva-Vidas
Maritimo do Centro )
Motoristas de Salva-vidas 1 2
Pessoal de Convés das 3 |
Departamento Embarcacdes Salva-Vidas
Maritimo do Sul ) ) .
Motoristas de Salva-vidas 1* 1
Pessoal de Convés das > ”
Departamento Embarcacoes Salva-Vidas
Maritimo dos Acores = - -
Motoristas de Salva-vidas 1* 0
Instituto de Socorros a Assistente Técnico 2 3
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Naufragos (sede)
Direcao-Geral da _
Assistente operacional 1 4
Autoridade Maritima

Direcao de Farois

¥ Uma classificacao de “Desempenho Relevante” para o conjunto dos Departamentos Maritimos do Sul e dos Acores.

---- Considerando que dois lugares da quota atribuida ao Departamento Maritimo £@4
do Sul para a categoria de Pessoal de Convés das Embarcacoes Salva-Vidas, nao
foram preenchidas, o juri, nos termos conjugados do artigo 64.°, na sua redacao
atual, com a aliena d) do n.° 1 e n.° 2, ambos do artigo 62.°, todos da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, deliberou por unanimidade que tais vagas fossem

preenchidas pelas duas propostas apresentadas pelo Departamento Maritimo do

Centro e que excediam a quota atribuida a esta unidade organica. ----------------------

/
------ Apos a fase de analise documental, e efectuada a exposicao argumentativa
sobre o reconhecimento da mencao do Desempenho Relevante, bem como ﬁ
considerando as quotas estabelecidas para a atribuicao da referida mencao, o
Conselho Coordenador de Avaliacao, deliberou validar as propostas de
Desempenho Relevante dos seguintes trabalhadores que exercem funcoes
PUD I CAS: —mm e

i) Pessoal pertencente ao pessoal da carreira de Pessoal Auxiliar do QPCISN -
Salvaguarda da Vida Humana no Mar - Pessoal de Convés das Embarcacoes

$alVA-VidaS: —---mmmmmmmm e

N g NOTA AVALIACAO
s Cle
Lo NOME (Parametro da avaliacao / EM 2013/2014
identificacao Reilans)
JOAQUIM ROCHA DA DESEMPENHO
11510685 5,000 / 5,000
COSTA RELEVANTE
JOSE DE PASSOS DESEMPENHO
11501183 4,399 / 4,333
FONTAINHAS RELEVANTE
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R =

AGOSTINHO DA SILVA DESEMPENHO
11501780 4,199 / 4,333
MARTINS RELEVANTE
ADELINO JOSE S. DESEMPENHO
11521305 4,099 / 4,333
MARTINS RELEVANTE
EUGENIO MANUEL DA DESEMPENHO
11510484 4,586 / 4,500
SILVA ABRANTES RELEVANTE
MARIO JOSE CAREPA DESEMPENHO
11520598 4,800 / 5,000
FREIRE RELEVANTE
JACINTO F. DESEMPENHO
11513287 4,257 / 4,333
NASCIMENTO NEVES RELEVANTE
NUNO ALEXANDRE DESEMPENHO
11520298 4,143 / 4,333
CASTRO DOMINGOS RELEVANTE
FRANCISCO MIGUEL DESEMPENHO
11521405 4,143 / 4,333
ROCHA ALVES RELEVANTE
. DESEMPENHO
11512586 AUGUSTO JOSE DIAS 4,585 / 4,500
RELEVANTE
FABIO RUBEN PEREIRA DESEMPENHO
11523507 ) 4,772 / 5,000
DIONISIO RELEVANTE
PEDRO NUNO MENDES DESEMPENHO
11519898 4.990 / 5,000
CARDOSO RELEVANTE
ROGERIO PAULO DIAS DESEMPENHO
11522007 4,400 / 4,333
CORREIA RELEVANTE
FABIO CLAUDIO DESEMPENHO
11522001 5,000 / 5,000
FREITAS MANES RELEVANTE

ii) Na carreira de Pessoal Auxiliar do QPCISN - Salvaguarda da Vida Humana

no Mar - MOTORISTAS:

i NOTA AVALIACAO
2 de
j il NOME (Parametro da avaliacao / EM 2013/2014
identificacao Redilados

ISRAEL PEDRO DA DESEMPENHO
11521005 5,000 / 5,000

MATA CARTUCHO RELEVANTE
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N

DOMINGOS JOAQUIM DESEMPENHO
11523808 4,200 / 4,333
GAVINA MAIO RELEVANTE
FILIPE FERNANDES P. DESEMPENHO
11523107 4,800 / 5,000
CAREPA RELEVANTE
EUGENIO MAUNEL DESEMPENHO
11518696 4,371 / 4,333
MOREIRA DE ABREU ADEQUADO
SEVERIANO FILIPE DESEMPENHO
11517993 4,300 / 4,333
CRISPIM RELEVANTE
iii) Na carreira de Assistente TECRICH: «-=esresnremmmmsmm e
NOd NOTA AVALIACAO
2de
NOME (Parametro da avaliacao / EM 2013/2014
identificacao
Resultados)
_ ELIZABETE NEVES REIS DESEMPENHO
21515792 4,900 / 5.000
DIAS RELEVANTE
B MARIA DA ASSUNCAO DESEMPENHO
21517290 5.000 / 5.000
NETO CRISTO RELEVANTE
DESEMPENHO
21517190 ROSA MARIA DE SOUSA 4,900 / 5.000
ADEQUADO
iv) Pessoal pertencente a carreira de Assistente Operacional: --------------==---------
Ned NOTA AVALIACAO
2 de
i NOME (Avaliacao Final / Avaliacao do | EM 2009
identificacao i
parametro resultados)
JOAQUIM MANUEL DESEMPENHO
11514788 4,200 / 4,000
VALENTIM SARAIVA ADEQUADO
LUIS MANUEL DO DESEMPENHO
11509673 i 4,100 / 4,500
ROSARIO NORBERTO ADEQUADO
PAULO RENATO DESEMPENHO
11514988 4,300 / 4,500
SANTOS MONTEIRO ADEQUADO
JOSE SEZINANDO P. DESEMPENHO
11519698 4,400 / 4,500
GONCALVES RELEVANTE
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————— No seguimento do que antecede o Juri tomou a sua deliberacao considerando
que, apos a sua analise dos quantitativos de avaliacoes objecto de avaliacao de
“desempenho relevante” do mapa de pessoal civil em apreco, constatou-se 26
(vinte e seis) propostas das referidas mencoes qualitativas, cuja distribuicao
pelas diferentes categorias ¢ a que a indicada no mapa constante como Anexo I,
tomando, ainda, como referéncia as quotas definidas pelo Despacho de S. Exa. o #/
VALM DGAM para o SIADAP-ISN 2013/2014 (ANEXO 1I A ACTA N.° 1/2014 DA
REUNIAO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO DO PESSOAL DO MAPA DE
PESSOAL CIVIL DO INSTUTO DE SOCORROS A NAUFRAGQS): --------====nsnnnrmmmmmmmmmonnnnnae
---------------- a) Pessoal pertencente ao pessoal da carreira de Pessoal Auxiliar dow
OPCISN - Salvaguarda da Vida Humana no Mar - Pessoal de Convés das
Embarcacoes Salva-Vidas: 14 (catorze) mencoes qualitativas de “Desempenho
Relevante” propostas pelos avaliadores, num universo de 14 (catorze) mencoes ;
de “Desempenho Relevante” a atribuir por aplicacao dos critérios previstos na M
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; ----------===mmmmmmmmmmm oo )
---------------- b) Pessoal pertencente ao pessoal da carreira de Pessoal Auxiliar do
QPCISN - Salvaguarda da Vida Humana no Mar - MOTORISTAS: 5 (cinco)
mencoes qualitativas de “Desempenho Relevante” propostas pelos avaliadores,
num universo de 4 (quatro) mencoes de “Desempenho Relevante” a atribuir por
aplicacdo dos critérios de previstos na supra referida Lei; —-—-----------------—---m--==--
---------------- c) Pessoal pertencente a carreira de Assistente Técnico: 3 (trés)
mencoes qualitativas de “Desempenho Relevante” propostas pelos avaliadores,
num universo de 2 (duas) mencoes de “Desempenho Relevante” a atribuir por
aplicacdo dos critérios de desempate previstos na mencionada Lei; ---------------------
---------------- d) Pessoal pertencente a carreira de Assistente Operacional: 4
(quatro) mencoes qualitativas de “Desempenho Relevante” propostas pelos
avaliadores, num universo de 1 (uma) mencoes de “Desempenho Relevante” a
atribuir por aplicacio dos critérios de desempate previstos acima indicada Lei. ---
- Atendendo as situacoes de empate verificadas, os membros do CCAISN

deliberaram, por unanimidade, ndao devolver as avaliacdes as unidades organicas
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para harmonizacao das avaliacoes pelos avaliadores, tendo determinado, como
forma de desempate observacao dos critérios estabelecidos na Lei n.° 66-B/2007,

mais concretamente, no seu artigo 84.°, que ora se transcreve para a acta: ----------

Quando, para os efeitos previstos na lei, for necessario proceder a desempate
entre trabalhadores ou dirigentes que tenham a mesma classificacdo final na
avaliacdao de desempenho, releva consecutivamente a avaliacdo obtida no
parametro de «Resultados», a ultima avaliacdo de desempenho anterior, o tempo

de servigo relevante na carreira e no exercicio de funcoées publicas. * -----------=-------

----- Em seguida, foi verificado pelos membros do CCAISN que nao existiam
mencoes qualitativas referentes a Desempenho Inadequado e, por conseguinte, %

este assunto nao merecia ser objecto de tratamento adicional. --------=--=-==-==-se-eeeeev A

----------- 3 - APROVACAO DAS QUOTAS A UTILIZAR NO PROCESSO DE
AVALIACAO REFERENTE AO BIENIO 2013/2014 RELATIVAMENTE AO
“DESEMPENHO EXCELENTE”

————— Iniciado o terceiro ponto da ordem de trabalhos, considerando os critérios
para o estabelecimento das quotas a definir para a mencdao qualitativa de
“Excelente”, os membros do CCAISN deliberaram, por unanimidade, a aprovacao

das quotas em questao, em razdo da categoria funcional, nos seguintes termos:

Categoria Quota para mencao de
“Excelente”
Pessoal de Convés das Embarcacoes Salva-Vidas 2
Pessoal das Embarcacoes Salva-Vidas - Motoristas 1
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Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais 1

Face ao que antecede, os membros do CCAISN deliberaram, por unanimidade,
devolver as fichas de avaliacado aos avaliadores para efeitos de realizacao das
reunioes com cada um dos avaliados, a fim de darem conhecimento da
respectiva avaliacao, bem como para efeitos de reconhecimento de Desempenho
Excelente, nos termos do n.° 2 do art. 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

o 1] 8 3§ B

----- Passando-se, em seguida, para a discussao do quarto ponto da ordem de
trabalhos, considerando o destacamento da 9102613, Subtenente Técnica
Superior Naval Inés Ferreira Ramos Barroso, anterior vogal efetiva da Comissao
Paritaria do Mapa do Pessoal Civil do ISN (CPMPCISN), designada pela
Administracdo, e da necessidade proceder a nova designacdo do elemento da
Comissdo Paritaria responsavel pela orientacao dos trabalhos, torna-se, pois,
necessario proceder a alteracao em conformidade do Despacho do VALM DGAM
n.° 33/2014, de 21 de dezembro.-------------=-=====memmemmm e oo
Assim, os membros do CCAISN deliberaram, por unanimidade, propor a
alteracio dos n.* 1 e 3 do Despacho supramencionado, no sentido designar
como vogal efetivo da CPMPCISN o 13000115, Técnico Superior, Sérgio Filipe
Santos Nota Moreira, em substituicao da Subtenente Técnica Superior Naval Inés
Ferreira Ramos Barroso, bem como em proceder a designacao do 26284, Capitao-

de-fragata Jodo Paulo Rodrigues Rato, como o vogal responsavel pela orientacao
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dos trabalhos da CPMPCISN, em substituicao do 701880, Capitao-de-fragata SEU

Victor Manuel Dias Martins. --------------nmsmme o

----- Apos conclusao dos pontos da ordem prévios, o Presidente determinou que
a marcacao da proxima reuniao sera oportunamente agendada. ------------==---ssennvee
————— Assim, terminada a discussao dos pontos da ordem de trabalhos, e nao
havendo assuntos complementares a abordar, o VALM Antonio Silva Ribeiro, na
qualidade de Presidente do CCAISN, deu por encerrada a presente reuniao as
onze horas e trinta minutos, sendo elaborada a presente Acta, que depois de
lida, considerada em conformidade com a sessdao que descreve e aprovada, vai
ser assinada e rubricada por todos os elementos que compdoem o CCAISN que

tenham estado presentes na presente reuniao: -------------------------s-scsesssmeeseemeeneenaa

O Presidente do Conselho Coordenador da Avaliacao do Pessoal do Mapa de

Pessoal Civil do Institato d¢’Socgrros a Naufragos

£
@ﬁ

Antonio Silva Ribeiro

Vice-almirante

O Vogal efetivo

L7

Paulo Tomas dé Sousa Costa
Capitao-de-mar-e-guerra
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0O Vogal efetivo

VMM/ %MW% ﬁmm Cﬁﬁ?ﬂ(}

Manuel Francisco Silveirinha

Capitao-de-mar-e-guerra

O Vogal efetivo

0r Md el D:Vﬁ’rtms
Cdpltao -de-fragata

O Vogal efetivo

o Oude Reame Dadiie 230

~J  Joao Paulo Pena Rodrigues Rato <&

Capitao-de-fragata

O Secretario

Q.

érgio Filipe Santos Nota Morei

Técnico superior
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