ANEXO
{a que se refere a alinea a) do Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
n.? 8/16, de 26 de janeiro)

POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST) E AMBIENTE DA MARINHA

A Marinha tem por misséo principal participar, de forma integrada, na defesa militar da
Republica, nos termos da Constituicao e da lei, sendo fundamentalmente vocacionada para
a geragdo, preparacdo e sustentaglo de forgas e meios da componente operacional do
sistema de forgas.

As atividades desenvolvidas no cumprimento das missdes atribuidas, por implicarem uma
estreita interag&o com o meio ambiente, sdo suscetiveis de provocar impactes ambientais
significativos, sendo que as condicbes de trabalho necessarias para garantir a integridade
fisica e psicologica s@o fundamentais para valorizar os recursos humanos ao servigo da
Marinha.

Neste sentido, com a finalidade de evitar efeitos adversos para o pessoal e para o meio
ambiente decorrentes da sua atuacfo, e sem comprometer o cumprimentc das missdes
atribuidas, a Marinha, através dos seus comandantes, diretores e chefes, deve:

a. Cumprir com a legislac&o de seguranca e salde no trabalho (SST) e ambiente em vigor,
e outros normativos aplicaveis.

b. ldentificar os perigos, avaliar e controlar os riscos para a seguranga e satde do pessoal
e os aspefos ambientais significativos decorrentes das atividades das unidades,
estabelecimentos e érgdos (UEO).

c. Implementar normas e procedimentos cujo objetivo seja a prevencio de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, a sustentabilidade ambiental, a prevengao da poluicéo
e a eficiéncia na utilizagdo dos recursos, garantinde a melhoria continua através da
adocdo de boas praticas.

d. Considerar os riscos para a segurancga e salde do pessoal e 0s aspetos ambientais
significativos nos processos de tomada de decisio.

e. Considerar a promogéo e vigilancia da salde dos militares, militarizados e civis e a
protegéo do ambiente, em todas as fases de planeamento e execugdo das atividades.

f. Assegurar a formagéo e sensibilizag8o dos militares, militarizados e civis, de modo a
garantir as competéncias necessarias para o desempenho das fungbGes necessarias a
gestdo da SST e do ambiente,

g. Gerir as unidades, estabelecimentos e drg3os de forma sustentavel em termos
ambientais e de racionalizagdo de recursos, nomeadamente da agua, energia,
combustiveis, entre outros.

h. Gerir as unidades, estabelecimentos e &rgdos por forma a reduzir a produgio de
residuos, adotando medidas que promovam a sua reutilizagdo e valorizag&o.

i. Integrar requisitos de seguranga e protegdo ambiental no planeamento e realizacéo de
exercicios e operagdes.

j- Integrar os requisitos de seguranga e protegao ambiental durante o ciclo de vida de bens
e equipamentos, nomeadamente nos processos de aquisi¢do, utilizagdo, manutencédo e
eliminagdo apds abate.



K. Integrar requisitos de seguranga e prote¢io ambiental na contratagdo de servigos.

I.  Definir e operacionalizar um programa de gestdo da SST e do ambiente, integrado no
ciclo de planeamento da Marinha, estabelecendo objetivos e metas que traduzam o
enquadramento da politica SST e ambiente e sua implementagédo a todos os niveis
hierarquicos, bem como a sua revisdo tendente a melhoria continua.

Estas ac¢bes sdo concretizadas através da implementacdo do Sistema de Gestdo da
Seguranca e Saude no Trabalho e Ambiente na Marinha (SGSAM), com a finalidade de gerir
de forma consciente e eficiente todos os assuntos relativos & SST e ao ambiente, inerentes
as atividades das UEO.

A politica SST e ambiente deve ser comunicada a todo o pessoal da Marinha e objeto de
divulgagdo aos organismos e entidades externas através dos canais adequados,
encontrando-se disponivel de forma detalhada na doutrina promulgada neste dominio.



